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LEDER

HEer oc GODT NYTT
GOLFAR.

si ja da valgkomiteen ringte En tele-
fon senere til mine overordnede pa
Gamle Fredrikstad Golfklubb s3 var
formalitetene i orden. Det vil ikke
bli store endringer ved roret. Styret
har jobbet aktivt spesielt de to siste
drene med 4 heve vir anerkjennelse
som yrkesgruppe, og arbeidet for at
klubbene far storre forstaelse for job-
ben vi gjor. T tillegg jobbes det mot
NGEF slik at ogsa de forstir hvor vik-
tig jobben vi utferer er for at med-
lemmene skal fi anlegg som det kan
spilles golf pa.

Hva kan si hver enkelt gjore?

1. Ta ferst ansvar pd egen klubb. Vis
klubben at du er den fagmannen de

for alle pa banen fra sommerhjelp til
head greenkeeper.

3. Delta aktivt pa Erfa-treff, og bidra
med kunnskapene dine. Alle har noe
4 lzere bort, og alle har noe 4 lere.

4 Ta del i budsjettarbeidet i disse
tider med stram okonomi. Det er
nia du m3 si ifra. Til hesten nar du
har brukt for mye, er det for sent.
Har du liten kompetanse pa omradet,
kanskje ett klubbmedlemskap er tin-
gen for din klubb? Da kan du f4 hjelp
til dette arbeidet, og du fir noen
d lene deg pi nir spersmilene blir
vanskelige 4 handcere alenc.

Fortsatt god var

Forst og fremst ensker jeg 4 takke for
tilliten deres for valg av meg som ny
president. Jeg har ikke bedrever noen
kampanje for 4 f3 dette vervet, men er

forventer at du er. Ta del i klubbens
ledelse og forklar hva greenkeeping
gar ut pa.

Agne Strem
President i NGA

som de fleste greenkeepere nysgjerrig

av natur, og trengte ikke lang tid pé & 2. Sorg for at alle godkjenninger og

sertifikater er i orden. Dette gjelder
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Fra NGA

ENDELIG VAR

Vinteren er i ferd med 4 miste grepet,
og varen nermer seg. Det har vert
en vanskelig vinter med ustabilt var
og mange greenkeepere har vurdert,
og eventuelt gjort noen tiltak for &
minske risikoen for vinterskader.
Vearet om vinteren kan vi ikke gjore
noe med, men vi forbereder gresset
tl vinter om hesten, og gjor eventu-
elle tiltak om vinteren. Vinterskader
er kostbart. Greenkeeperne i Norge
har utpekt vinterskader til 4 vare det
mest aktuelle temaet 4 forske pé, og
Bioforsk har flere forsek giende. Ett

forssk med vinterdekking av greener
er avsluttet, og en artikkel om emnet
kan du lese pd vir hjemmeside.

NGA har i forste nummer av
Gressforum sett nermere pa arbeids-
rettssaken  fra  Kongsvingers GK.
Dette har vi gjort fordi vi tror sa-
ken er interessant for vire medlem-
mer, men ogsé for arbeidsgivere. Det
er viktig & merke seg at bruken av
midlertidige ansettelser kan toyes ut
over lovens grense - med den risiko
det forer med seg.

@Dnsker dere alle en god vér! Bruk
dine ressurser i form av budsjett-
midler og medarbeidere pd en smart
mite. Se vir firmaguide for 4 fa over-
sikt over hvilke aktgrer som leverer
nyttige varer og tjenester. Vi lever av
vare samarbeidspartnere- og ber dere
som er medlemmer 4 hente tilbud fra
dem som stotter NGA.

Mari Myhrene

Daglig leder i NGA

StYRET 1 NGA

Agne Strom, President

Gamle Fredrikstad GK, tlf:97872983

E-post: agne@gfgolf.no

Stefan Schén, Visepresident
Miklagard GK, df: 0046 30824614
e-post: stefan@miklagardgolf.no

Albert Holmgeirsson
Oslo GK TI£:95247457
E-post:Albert@oslogk.no

Atle Revheim Hansen
Bzrheim GK tlf: 92864630
e-post: atlerhansen@hotmail.com

Alex Crawley
Losby golf, tlf: 93471545
e-post: alex@losby.no

Varamedlemmer for 1 &r meter fast pa styremotene:

Nye fies i styret denne viren er fra venstre, Alex Cawley, Losby og
Daniel Kristiansen, Fana

Ole Albert Kjasnes, Byneset golf, tlf.: 93208375

e-post: ole kjosnes@gmail.com

Daniel Kristiansen, Fana GK, tlf: 98255627

e-post: daniel kristiansen@fanagolf.no
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JUSS

MIDLERTIDLIG ANSETTELSE
PA GOLFBANEN

Dom i lagmannsretten

Et medlem av NGA, Manuel Sanchez,
og to andre banearbeidere fikk erstat-
ning fordi de ulovlig var ansact midler-
tidig av Kongsvingers golfklubb. Dom-
men i Fidsivating lagmannsrett 18
desember 2014 er tilgjengelig pd nett-
stedet lovdata.no. Saken er interessant
fordi arbeidsgiver palegges 4 strekke seg
langt for 4 skape faste stillinger pa golf-
banen. Sesongen ble vurdert til 4 vare
9 maneder, og lagmannsretten mente
at arbeidsgiver kunne organisert arbei-
det slik at de tre kunne fitc fast stilling,
De tre medarbeidernes sak ble vurdert
individuelt, og alle tre fikk erstatning.
For 4 forenkle skriver vi her bare om
saken til Manuel.

Bakgrunn for saken

Manuel hadde arbeidet for Kongsvin-
ger golfklubb siden 2003 og var fast
ansatt greenkeeper siden 2005, Klub-
ben gikk konkurs i 2011. Kongsvin-
gers golfklubb ble etablert og har siden
drevet  golfbanen. Klubben ansatte
Rickard Allard i fast stilling som dag-
lig leder, og tidlig i 2012 ble Jonny
Svensson ansatt som banesjef i en fast
deltidsstilling. Manuel fikk midlertidig
ansettelse som assisterende head green-
keeper fra april til 30.november 2012,
men gjorde det klart at han pnsker fast
stilling. Arbeidsavtalen ble ikke under-
tegnet for om hesten. I februar 2013
ble det klart at Manuel ikke fikk arbeid
pa golfbanen, men at arbeidet skulle
utfores av Jonny og en ny heltidsansatt
assisterende banesjef. Manuel gikk da
til sak mot golfklubben og tingretten
fant at den midlertidige ansettelsen
var ulovlig. Arbeidsgiver anket til lag-
mannsretten og ba om ny vurdering av
bevisbedemmelse og rettsanvendelse.
I ankesaken frafalt Manuel sparsmalet
om fortrinnsrett ved stilling, s dette

spersmalet ble overhode ikke behandlet.

Lovgrunnlaget

Arbeidsmiljoloven bhar som utgangs-
punke at arbeidstakere skal ansettes
fast. Den 4pner likevel for midlertidig
ansettelse «dersom arbeidets karakter
tilsier det» og «arbeidet acskiller seg fra
det som ordinzrt utferes i virksomhe-
ten». Lagmannsretten henviste il tid-
ligere rettsaker og kom til at unntaks-
muligheten mitte tolkes strengt. Blant
annet ble det henvist til lovens forar-
beider som bruker utcrykket «sterke
sesongpreget arbeid», og at flere stor-
tingsmenn under debatten om loven
hadde uttryke at midlertidig ansettelse
var aktuelt nir det var behov for ekstra
arbeidskraft i sesongene og kortere de-
ler av ret.

Rettens vurdering

Lagmannsretten mente at spersmail om
midlertidig ansettelse matre vurderes
konkret i hvert enkelrt tilfelle. Ft sen-
tralt sporsmal var om det var nedven-
dig med en tidsbegrenset avtale sett i
forhold til lengden pid ansettelsesfor-
holdet, og retten mente at loven ga ar-
beidsgiver en forholdsvis stor plikt il 4
organisere arbeidet slik at ansatte kan
fa fast stilling.

I saken til Manuel ble det lagt vekt pa
at det normalt var arbeidsbehov pi ba-
nen ca 9 mdneder i dret. For konkur-
sen var det tre fast ansatte pd banen, og
ny arbeidsgiver hadde ikke gjort noen
vesentlige endringer banens ambisjons-
nivi eller mater & drive banen pa. Ret-
ten fant at det i 2013 forela behov for
minst to heltidsstillinger, og dette ble
i praksis bekreftet ved at arbeidsgiver
hadde ansatt en ny person i full fast stil-
ling og utvidet Roger Svenssons stilling.

Lagmannsretten mente at arbeidsgiver
hadde mulighet til 4 organisere arbeidet
pa golfbanen slik at det ga mulighet for

fast ansettelse. Den la vekt pa at det ble
arbeidet mye om sommeren og at dette
kunne avspaseres utenom sesongen.
Manuel hadde en arbeidsavtale som ga
rete til 5 uker ferie og 4 av disse kunne
tas om vinteren. Retten pekte ogsd pa
mulighetene til 4 gjennomsnitts bereg-
ne arbeidstid og anledningen il & per-
Dette siste ble disku-
tert spesielt fordi arbeidsgiver anforte at

mittere ansatte.

slike forutsigbare permitteringer ikke
utlpste rete ¢l dagpenger. Lagmanns-
retten mente at selv om man ikke fikk
dagpenger, s kunne ikke dette brukes
som et avgjerende argument. Den an-
sattes jobbsikkerhet var viktigere.

Konklusjon og erstatning

Konklusjonen var at Kongsvingers
golfklubb hadde et fast, varig behov for
4 dekke de arbeidsoppgavene som Ma-
nuel og de to andre hadde utfort, og
at arbeidsgiver hadde god anledning til
4 organiserc arbeidet slik at de kunne
fate faste stillinger. Vilkdrene for mid-
lertidig ansettelse var ikke oppfylt, og
de ansatte hadde derfor rete til erstat-
ning etter arbeidsmiljelovens §14-11.
Erstatningsbelppene var bestemt i ting-
retten og Manuel hadde avskdrer Lag-
mannsretten fra & gi hoyere erstatning
ved 4 legge ned pastand om at anken
ble forkastet. Lagmannsretten la vekt
pa at Manuel hadde gjort det som kun-
ne forventes for & begrense tapet ved &
soke ny stilling, og erstatningen pa 370
tuscn kroner ble opprettholdt.

Siden anken ble forkastet og arbeids-
takerne pa alle punkter vant fram, ble
arbeidsgiver ogsd demt til & dekke saks-
ombkostningene. Det betyr at Kongs-
vingers golfklubb matte ut med i alt
982.672 kroner i tillegg til egne saks-

omkostninger.
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JUSS

Av: Agnar Kvalbein

MIDI ERTIDILIG ANSETTELSE
PA GOLFBANEN

Manuel Sanchez er en glad gutt, men et-
ter 4 ha vunnet en rettssak mot Kongsv-
ingers golfklubb, har han blandede folel-
ser. «Det var godt & vinne saken, men
er trist 4 forlate en golfbane der jeg har
arbeidet siden forste spadetak ble tatt.
Jeg ser ikke hvordan jeg skulle komme
tilbake til Kongsvingers etter dette, s nd
ser jeg meg om etter hus nzrmere Oslo.
Der bhar jeg nd sesongarbeid pd Oslo
golfklubb og stebarn og barnebarn i om-
radet gjor det fristende for oss begge 4
flytte i den retningens.

Jeg motte Manuel pd Miklagard for
4 here hans versjon av historien. Ma-
nuel er nettopp kommet tilbake fra
Chile, der han for forste gang pa 26 4r
besokte sin gamle mor. Det var en stor
opplevelse, og han siterer henne nir jeg
spor hva han har lert konflikten med
Kongsvingers golfklubb: Hun sa alltid:
«Du mi ikke stole pd noen». Jeg har
nok vert for naiv. Na vet jeg at det er
nedvendig & ha avtaler skriftlig. Skulle
onske jeg hadde hatt en liten mikrofon i
lommen slik at jeg kunne dokumentere
det som ble sagt da jeg startet opp pa
banen etter konkursen i 2012. Jeg fikk
et klart inntrykk av at jeg hadde et lang-
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varig arbeidsforhold foran meg. Det var
ogsa derfor vi brukte si lang tid pd 4 fa
skrevet en arbeidsavtale. Den ble ikke
skrevet under for i september. Derfor ble
jeg skuffet utpd nyaret 2013. Vi hadde
noen eposter fram og tilbake om opp-
start pa banen der svarene var uklare. Til
sist matte jeg sperre rett ut om jeg var
en del av framtidsplanene for golfbanen.
Dea fikk jeg et klart svar: Det var jeg ikke.
Klubben hadde ansatt andre til & drifte
banen. Da falte jeg meg sviktet, og jeg
ble forbannet.

Fikk du hjelp av LO i denne situasjonen?
Jeg hadde vart medlem av Fellesforbun-
det i 2010, men etter at klubben ikke
var interessert i 4 lage noen tariffavtale,
meldte jeg meg ut igjen. Derfor kunne
ikke LO hjelpe meg. En betingelse for &
f4 hjelp av fagorganisasjonen er at du er
medlem nér konflikten oppstar. Derfor
var jeg henvist til privat advokat. Opp-
muntret av stesgnnen min, som hadde
et forhold til et advokatfirma, dro jeg til
Oslo og mette en helt ny verden. Fine
lokaler og profesjonelle mennesker som
raskt konkluderte: «Du har en sako.
Men vi hadde darlig tid. Det gjelder
frister i slike saker. Fristen for & forlange
stillingen tilbake etter konkursen var
gitt ut for lenge siden, men det hastet
ogsd med & fa den midlertidige stillingen
kjent ulovlig.

Advokaten skrev til klubben og presen-
terte et krav. Vi ville forlange hundre
tusen i erstatning, men klubben var ikke
interessert. Dermed ble det tatt ut stevning.

I tingretten var det en dommer og to
meddommere som representerte ar-
beidsgiver og arbeidstaker. Jeg var vel-
dig usikker pd hvordan det kom til 4
g4, og det var ikke noen god opplevelse.
Mye sto pé spill ogsd skonomisk - for

advokathjelp koster. Som kjent ga tin-
gretten oss medhold, men saken ble an-

ket av golfklubben.

Jeg opplevde lagmannsretten annerledes.
Her var det tre profesjonelle dommere,
og jeg herte at de stilte mange kritiske
spersmal til motparten. Jeg fikk en god
folelse og hap om at dette kunne ga vir
vel.

Tror du denne saken fir betydning for
andre greenkeepere? Til & begynne med
trodde jeg det, men en av dommerne
fortalte meg at denne saken var spesiell,
og at den derfor ikke ville fa stor prin-

sipiell betydning.

Golfklubben argumenterte i retten med
at de hadde bruk for ny kompetanse.
Hvordan opplevde du samarbeidet i
2012, da andre var ansvarlig for banen?
Han som hadde ansvaret var ikke alltid
til stede. Derfor hendte det at jeg ikke
gjorde som han ville. Varet gjorde det
ikke forsvarlig, eller en gang som jeg
ble bedt om 4 bruke fairwaygjedsel pa
greenene. For meg var det meningslast
3 spre gjedsel bare for & plukke det opp
igjen med klipperen. Men jeg opplevde
dette som faglig uenighet, ikke som
noen personlig konflike.

Hva kan andre greenkeepere lazre av
denne saken? Det er viktig 4 ha gode
avtaler. [ Norge gjelder muntlige avtaler,
men nir man ikke er enige om hva som
ble sagt, si er en slik avtale ikke verd
noen ting. I Oslo golfklubb har jeg nd
ogsi en sesongavtale. Det er greit, fordi
vi hele tiden har vart enige om hva det
er. Selvsagt ensker jeg meg en fast jobb
i OGK ogs, og jeg hiper at det dukker
opp en slik mulighet etterhvert. Det er
en flott arbeidsplass der jeg foler at jeg
blir verdsatt, ikke minst for mitt gode
humer, avslutter Manuel.



JUSS

A VINNE EN RETTSAK
MOT ARBEIDSGIVER

Dom i lagmannsretten

Et medlem av NGA, Manuel Sanchez,
og to andre banearbeidere fikk erstat-
ning fordi de ulovlig var ansatt midler-
tidig av Kongsvingers golfklubb. Dom-
men i Eidsivating lagmannsrett 18
desember 2014 er tilgjengelig pa nettst-
edet lovdata.no. Saken er interessant
fordi arbeidsgiver palegges 4 strekke seg
langt for 4 skape faste stillinger pa golf-
banen. Sesongen ble vurdert til 4 vare
9 maneder, og lagmannsretten mente at
arbeidsgiver kunne organisert arbeidet
slik at de tre kunne fitc fast stilling. De
tre medarbeidernes sak ble vurdert indi-
viduelt, og alle tre fikk erstatning. For &
forenkle skriver vi her bare om saken til
Manuel.

Bakgrunn for saken

Manuel hadde arbeidet for Kongsvinger
golfklubb siden 2003 og var fast ansatt
greenkeeper siden 2005. Klubben gikk
konkurs i 2011. Kongsvingers golfklubb
ble etablert og har siden drevet golf-
banen. Klubben ansatte Rickard Allard
i fast stilling som daglig leder, og tidlig
i 2012 ble Jonny Svensson ansatt som
banesjef i en fast deltidsstilling. Ma-
nuel fikk midlertidig ansettelse som as-
sisterende head greenkeeper fra april il
30.november 2012, men gjorde det klart
at han gnsket fast stilling. Arbeidsavtal-
en ble ikke undertegnet for om hasten.
I februar 2013 ble dec klart at Manuel
ikke fikk arbeid pd golfbanen, men at
arbeidet skulle utfores av Jonny og en ny
heltidsansatt assisterende banesjef. Ma-
nuel gikk da tl sak mot goltklubben og
tingretten fant at den midlertidige anset-
telsen var ulovlig. Arbeidsgiver anket til
lagmannsretten og ba om ny vurdering
av bevisbedommelsc og retesanvendclse.
I ankesaken frafalt Manuel sporsmalet
om fortrinnsrett ved stilling, si deue
sporsmalet ble overhode ikke behandlet.

Lovgrunnlaget

Arbeidsmiljeloven har som utgang-
spunkt at arbeidstakere skal ansettes fast.
Den éapner likevel for midlertidig anset-
telse «dersom arbeidets karakter tilsier
det» og «arbeidet atskiller seg fra det som
ordinart utferes i virksomheten». Lag-
mannsretten henviste til tidligere rett-
saker og kom til at unntaksmuligheten
mitte tolkes strengt. Blant annet ble det
henvist til lovens forarbeider som bruker
uttrykket «sterke sesongpreget arbeid»,
og at flere stortingsmenn under debat-
ten om loven hadde uttryke at midler-
tidig anscttelse var aktuelt nir det var
behov for ekstra arbeidskraft i sesongene
og kortere deler av dret.

Rettens vurdering

Lagmannsretten mente at spersmal om
midlertidig ansettelse matte vurderes
konkret i hvert enkelr tilfelle. Et sentralt
spersmil var om det var ngdvendig med
en tidsbegrenset avtale sett i forhold
til lengden pd ansettelsesforholdet, og
retten mente at loven ga arbeidsgiver en
forholdsvis stor plike til 4 organiscre ar-
beidet slik at ansatte kan f3 fast stilling.
I saken til Manuel ble det lagt veke pa ac
det normalt var arbeidsbehov pd banen
ca 9 miéneder i aret. For konkursen var
det tre fast ansatte pa banen, og ny ar-
beidsgiver hadde ikke gjort noen ves-
entlige endringer banens ambisjonsniva
eller mater & drive banen pa. Retten fant
at det i 2013 foreld behov for minst
to heltidsstillinger, og dette ble i prak-
sis bekreftet ved at arbeidsgiver hadde
ansatt en ny person i full fast stilling og
utvidet Roger Svenssons stilling,
Lagmannsretten mente at arbeidsgiver
hadde mulighet til & organisere arbeidet
pa golfbanen slik at det ga mulighet for
fast ansettelse. Den la vekt pa ar der ble
arbeidet mye om sommeren og at dette
kunne avspaseres utenom sesongen. Ma-

nuel hadde en arbeidsavtale som ga rett
til 5 uker ferie og 4 av disse kunne tas
om vinteren. Retten pekte ogsd pd mu-
lighetene til & gjennomsnitts beregne
arbeidstid og anledningen til 4 permit-
tere ansatte. Dette siste ble diskutert sp-
esielt fordi arbeidsgiver anforte at slike
forutsigbare permitteringer ikke utloste
rect il dagpenger. Lagmannsretten
mente at selv om man ikke fikk dag-
penger, s& kunne ikke dette brukes som
et avgjorende argument. Den ansattes
jobbsikkerhet var viktigere.

Konklusjon og erstatning
Konklusjonen var at Kongsvingers
goltklubb hadde et fast, varig behov for
& dekke de arbeidsoppgavene som Ma-
nuel og de to andre hadde utfert, og at
arbeidsgiver hadde god anledning til &
organisere arbeidet slik at de kunne fact
faste stillinger. Vilkarene for midlertidig
ansettelse var ikke oppfylt, og de ansatte
hadde derfor retr til erstatning etter ar-
beidsmiljelovens §14-11. Erstatnings-
belapene var bestemt i tingretten og
Manucl hadde avskaret Lagmannsretten
fra 4 gi hoyere erstatning ved 4 legge
ned pastand om at anken ble forkastet.
Lagmannsretten la vekt pd at Manuel
hadde gjort det som kunne forventes for
& begrense tapet ved 4 seke ny stilling,
og erstatningen pa 370 tusen kroner ble
opprettholdt.

Siden anken ble forkastet og arbeidstak-
erne pa alle punkter vant fram, ble ar-
beidsgiver ogsa demt til 4 dekke saksom-
kostningene. Det betyr at Kongsvingers
golfklubb mitte ut med i alt 982.672
kroner i tllegg til egne saksomkostnin-
ger.
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JUSS

Av: Agnar Kvalbein

A BLI SAKSOKT AV
DE ANSATTE

Gressforum har bedt om en kommentar
fra Kongsvingers golfklubb, og nestleder
i styret, Hans Kjensjord, svarte slik pd
vare sporsmal:

Hyordan opplevde klubben & bli sak-
sokt av tidligere ansatte?

I likhet med mange andre golfklubber,
er var klubb et idrettslag der driften
i stor grad er basert pi frivillighet og
mange medlemmer legger ned et stort
gratisarbeid for 4 klare driften. Rettsaker
mot idrettslag rammer derfor medlem-
mer, voksne og barn, tl forskjell fra
vanlige bedrifter. Det var ogsa kort tid
ctter at tidligere klubb gikk konkurs pa
grunn av dirlig drift og mange medlem-
mer tapte penger. Slik sett kom saken
ekstra ubeleilig.

Det var sclvsagt ubchagelig for klub-
ben 4 bli saksekt av tidligere ansatte,
selv om det ikke var helt overraskende.
Det hadde vart konflike med vanskelige
medarbeidersamtaler osv. nér det gjaldt
4 innrette seg etter nedvendige krav il
utfering av arbeidet og kvalitetspking
pa banen. Det var derfor en folelse av
gjengjeldelse da stevning kom.

I juni 2014, etter at klubben valgte &
anke saken dl Lagmannsretten, varslet
motparten utlegg i klubbens ciende-
ler, bankinnskudd, varer osv. Dette for
4 sikre sitt erstatningskrav. Utlegg ville
medfort gyeblikkelig konkurs for klub-
ben, men ved hjelp av gode medlemmer,
ble det i siste liten stilt bankgaranti for
kravet isteden.

Et forsgk pa & f4 til et mote med partene
for & se pa mulig minnelig lasning ble
klart avvist.

De tre banearbeiderne ble ansatc pa
midlertidig kontrakt som sesongarbei-
dere, noe som er vanlig i golfklubber.
Den nye daglige leder i 2012 innhentet
juridisk bistand i forbindelse med utar-
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beidelse av kontrakeene som ogsa ble be-
handlet i LO for de sent ble underskre-
vet. Klubben mente den hadde en god
sak ved rettslig behandling,

Retten kom til samme konklusjon for
alle tre. Var det overraskende?

For 4 begrunne manglende retr til
midlertidig kontrakt har retten lagt il
grunn at arbeidsforholdet for alle hadde
en varighet pd 9 mnd. Dette er gjen-
nomgiende i dommen. Det korrekte var
at varigheten pa arbeidskontraktene var
hhv. 8 mnd., 8 mnd. pluss 3 dager og 8
mnd. pluss 11 dager. Det er ikke stor
forskjell pa varigheten i kontraktene, s
det er vel ikke overraskende at de ble be-
handlet likt.

For en av de tre, reparataren, ville sdll-
ingen uansett ikke bli besatt i 2013, da
bruk av leasing og reduserte oppgaver
ikke lenger forsvarte en stilling. Det
kunne kanskje vert naturlig at retten
tilla dette en viss vekt.

Tror du (eller bor) denne dommen vil
[a konsekvenser for andre golfklubber?
I utgangspunktet antok klubben at det
var kravet om reengasjement saken ville
dreie seg om, men det viste seg & vere
lovligheten av midlertidig kontrakter
og varigheten av sesongarbeid som ble
tvistesporsmalet.

Nar det gjelder definisjonen av seson-
garbeid som gir rect til midlertidig anset-
telse, mener retten at skal dette vurderes
i hvert enkelt tilfelle. Det mi derfor an-
tas at flere golfklubber vil veere usikre pa
hva en midlertidig kontrakts varighet na
md vere, for at den skal vere gyldig.
Ved vurdering om saken burde ankes
til Lagmannsretten, ble sesongarbeid og
varighet dreftet med advokater knyttet
til Norges Golfforbund. Det var den
gang enighet om at saken hadde prin-
sipielle sider og derfor burde ankes.

Det er 4 merke seg at retten mente at var
klubb burde inngétt faste arbeidsavealer
og organisert arbeidet slik at vinteren ble
benyttet til vedlikehold, ferie, avspaser-
ing eller lign. For var del ville det ikke
vere mulig 4 fylle 4 mnd. med dette.
Retten dpnet for at permittering kunne
benyttes, og det var ingen grunn til 4 la
vere, selv om det ikke ga rett til dag-
penger for de ansatte.

For Kongsvingers Golfklubb vil det bli
krevende 4 klare belastningen dom-
men innebarer. Dels gjennom bidrag
fra medlemmer og lancopptak, er vi
bestemt pa 4 klare dette. Det er en trost
at vi na har en kvalitetsmessig flott bane
og godt besok av green- fee gjester. Som
kjent ble vi av World Golf Award karet
til beste bane i Norge for 2014.

NGF er ferdig med saken

Pal Melbye i NGF har opplyst at
NGEF ser seg ferdig med denne
saken. De oversendte den til NIF
sin juridiske avdeling og til NHO
idrett og fikk en tilbakemelding
om at dommen trolig ikke ville
skape presedens for idrettslag sa
lenge midlertidige ansettelser blir
handtert korreke.

P4 nettsiden til Norsk Golf star det
at NGF behandlet saken p4 sitt
styremgte 28.januar, og kom til
samme konklusjon.

Tor-Anders Hansen, general-
sekreter i NGE, forteller til Norsk
Golf at de fikk en henvendelse fra
Kongsvingers golfklubb da klubben
vurderte & gi videre til hgyesterett
fordi klubben opplevde domsavs-
igelsen som overfladisk. Arbeids-
givere kjemper ofte i mot bakke,
og klubbens advokat opplevde en
antipati mot Kongsvingers GK i
denne saken.



 verden, Detteli
" produktersom e netforullke vegetasjoner

SUSTANE
Naturally.. iy’

Sustdne produserer organisk gjedsel fra fornybare
kilder og selges i over 50 land. Resultater av forsk-
ning og tester gjort pa produktene, dette kombi-
nert med gode tilbakemeldinger fra brukerne er
§ en av neklene til Sustdnes fremgang, Sustdne har
mer enn 20 &rs forskning pi gjedsel spredd pa over
100 universiteter, g forskningsanleqg over hele
tratt il deffektivt forsts hvilke

og vekstsoner. -

alliral, er et greengjedsel som gir mange fordeler. Blant annet sker den vannbeholdningen i planten, Den
oker ogs toleransen under varme og terre perioder, dessuten eker porasiteten av profilen som kan resultere i
starre rotmasse. Fungerer godt som pre-tournament gjedsel.

10-2-10 + Fe (100 SGN)

Greangjodsel ried 20% hurtig vannoppleselig nitrogen, kan virke selvstendig eller i kombinasjon med et fly-
tende program. Inneholder Mu og chelatert Fe som gir en langvarig synlig effekt. Inneholder 8,1% langtidsvir-
kende nitrogen fra kalkun og Methylenurea.

18-1-8 + Fe (200 SGN)

Har 12 til 16 ukers varighet, dette skyldes at 85% av nitrogenet er langvarig. Glatte fine granulater som ikke
vil brenne eller misfarge gresset. Perfekt gjodsel til tee, fairway og andre overflater med litt hayere hoyder.
Inneholder 4,8% langtidsvirkende nitrogen fra kalkun og Methylenurea.

Vare lesninger pa dine utiordringer °

The &%

Andersons

Granulert gjodsel

_FloratineY~
SPORTMIX

Frablandinger

Ta kontakt med oss:

Micke tif: 41 44 70 91
Olav tif: 45 60 32 62
Morten Eirik tif: 48 09 25 82

www.floratine.no

’m GROMMPOWER...

Organisk gjadsel,
Uorganiske nzeringslgsninger jordforbedringsmiddel
Luftepinner, underkniver Biostimulanter, bladgjgdsel

Floratin

...nar resultatet er viktigst! 11
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BANESKJ@TSEL

Av: Agnar Kvalbein, Bioforsk

[\NDRE GRESS I GREENER

Under DGA-uken i Danmark hest
skapte jeg diskusjon fordi jeg sa at
det ikke er mulig & endre gressart i en
green uten & odelegge puttekvaliteten.
I pausene og etter presentasjonen
ble jeg kritisert for ikke 4 ta green-
keepernes  erfaringer pa alvor
Spersmalet er interessant, og jeg vil
gjerne fi presisere dette litt nermere,
for det er sjelden at hele sannheten
kan uttrykkes i en kort setning.

Hvorfor endre gress pa greener?

I Danmark har rammevilkirene endret
seg fra den gangen de fleste baner ble
bygget. Tilgang pa pesticider er redusert
sterkt, og kostnadene knyttet vann er
blitt starre. Derfor har det blitt vanskel-
igere 4 lykkes med tunrapp, og mange
onsker seg heller krypkvein eller radsv-
ingel pa greenene.

I Norge og Sverige er vinterskader den
storste utfordringen. Tunrapp er svak
mot kulde, snemugg og is, si resultatet
er det samme; mange snsker seg mer av
de vintersterke gressartene.

Det kommer stadig nye sorter pa
markedet, Noen av disse har verdifulle
egenskaper knyttet til tetthet, konkur-
ransekraft mot mose og annet ugress,
vinterstyrke og resistens mot sykdom.
Mange greenkeepere vil derfor si inn
nye sorter for 4 forbedre greenene uten &
skifte art. Det er en fornuftig tanke, men
er det mulig & Iykkes?

Endre miljoet

For noen ir siden var det mye snakk om
«the (non) disturbance theory». Den
var basert pa studier av planter i naturen
og det var laget en modell som viste at
de ulike gressartene trives under ulike
vekstforhold med tanke pd vannman-
gel, neringsmangel og jordbehandling.
Sarlig de som ville ha redsvingel inn i
greenene benyttet denne teorien. De
reduserte den mekaniske behandlingen
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(disturbance) samtidig som de holdt
greenene torre og gjodslet lite (okte
stresset). Noen lykkes pd den maten med
& i andelen redsvingel dl & oke i lopet
av noen dr, men dersom utgangspunk-
tet var mye tunrapp, ble puttekvaliteten
darlig over ganske lang cid.

Et viktig element i skjotsel av tunrap-
pgreener er & stimulere fro tl & spire.
Spiredyktig tunrappfre kan ligge mange
ir i jorda. Det som stimulerer {roet til
4 spire er blant annet lysglimt og storre
veksling mellom dag og nattemperatur,
slik en har i overflaten av en green. .
Derfor vil vertikalskjering og all annen
«@pning» av greenoverflaten bidra til
spiring av tunrappfre.

Noen har derfor praktisert «non distur-
bance» ogsd nir de dyrker krypkvein.
Disse greenkeepere har sadd tette sort-
er som ikke vokser si mye. [ stedet for
& vertikalskjere stolonenc bruker de
berster for & fi de liggende stenglene til
4 reisc seg for klipping. P4 denne miten
fir de en tett gressmatte som sjelden er
dpen for spiring av tunrapp.

Ulik konkurransekraft

Gressplantene konkurrerer hardt om res-
sursene; lys, nering og vann. I tillegg er
det pdvist at noen gressplanter kan skille
ut kjemiske stoffer som hemmer spir-
ing og serlig rotvekst av andre planter.
Dette kalles allolopati, og tunrapp har
dette vépenet i sitt arsenal.

Konkurransen mellom gressarter
avgjeres av flere forhold:

1. Spirchastighet og spirekraft
Temperaturen pévirker sterkt hvor fort
froet spirer, men om vi sammenligner
greengress sd er ikke forskjellene sa store.
De rangeres fra raske til trege slik: tun-
rapp > raigras > krypkvein=engkvein >
redsvingel. Tunrapp og raigras er likevel
i en egen klasse nar det gjelder spiring.

Tunrapp kan spire ved lavere oksygen-
nivd enn de andre, og kan derfor starte
spiringen i en vitere green om varen.
Raigras (og redsvingel) kan spire under litt
torrere forhold enn de andre og raigras har
dessuten de storste frea. Det gjor at fro-
plantene har med seg en storre nistepakke
enn de andre artene. Serlig kveinfre er
smitt og er derfor tidlig avhengig av lys for
4 komme videre i utvikling. I praksis tror
jeg at det bare er raigras som kan vinne seg
plass i konkurranse med tunrapp dersom
de starter fra fro om viren.

2. Vekstpotensial

Genetisk sett har gressartene ulikt po-
tensial for vekst. Om vi vil utnytte dette
potensialet full ut, md plantene fi nok
nering og ha god tilgang pa vann. I prak-
sis er det derfor en sterk sammenheng
mellom plantenes vekstpotensial og dere
gjodselbehov, og blant neringsstoffene
er det nitrogen som styrer veksten. Tom
Ericsson ved SLU har kartlagt hvor mye
nitrogen greengress skal ha for 4 vokse
maksimalt, og han rangerte artene slik:
Tunrapp > krypkvein > engkvein = hun-
dekvein > redsvingel med utlopere >
rodsvingel uten utlopere. Forskjellene
var betydelige pd den mdten at tunrapp
hadde fire ganger si stort gjedselbehov
som redsvingel uten utlgpere.

3. Vekstrytme

Serlig planter som gjennomgar en ut-
vikling fra & produsere blader til a pro-
dusere frg har ulike vekstfaser eller tider
pa aret der de vokser mye. Tunrapp vok-
ser mest for den gar over til & sette fro,
for da gar energien med til fredannelse
framfor bladvekst. Etter blomstringen
og fresettingen pa forsommeren har
den gjerne en litt roligere periode. Ro-
tutviklingen til tunrapp foelger ogsa en
slik vekstrytme, og mange amerikanske
lereboker viser til hvordan rotmengden
til tunrapp er redusert midt pa somme-
ren sammenlignet med var og hest.



Vi har mile i vire forsek at ogsd an-
dre gressarter pd greener synes 4 ha en
vekstrytme. Veksten er storst pa forsom-
meren og i august selv om vi gjedsler
like mye midt pd sommeren. Om dette
er genetisk eller styres av vekstforhold-
ene er vanskelig & si. P4 forsommeren
er det mer lys enn plantene kan utny-
tte, men ofte optimal temperatur. Etter
St.Hans er det ofte litt varmere enn opti-
malt, og kanskje vil mikroorganismene i
jorda ogsd konkurrere med plantene om
oksygenet i jorda pd denne tida av aret.

Kan fre spire i en tett green?

Min gode lzremester Martin Pedersen
sa: «Det er bare to som er tjent med at
fro legges pa greenene. Det er spurver og
froselgere. Det er bortkastede penger.»
Med dette mente han 4 si at freet mitte
plasseres i god kontakt med jord for &
fa den fuktighet som er ngdvendig for
i spire. Jeg forutsetter derfor at froet
bringes ned i jorden nar det oversis.
Det er mange forsek som bekrefter at
alle typer gressfrg spirer i greener ndr
de har god fuktighet. Men vil de sma
froplantene klare seg? Etter at det forste
bladet (koleoptilen) har nadd lyset, ut-
vikles det et vekstpunkt i overflaten. Fra
dette dannes nye rotter, og planta skal
samle nok energi til 4 danne nye side-
skudd. Et enkelt gress-skudd lever bare
noen uker eller maneder Gressplanten
er derfor helt avhengig av 4 danne ny
rptter og nye skudd for & overleve. Det
er denne fasen, fra det ferste skud-
det til dannelsen av sideskudd, som er
den kritiske fasen, og som avgjor om
oversding kan lykkes. De studiene som
finnes om dette, viser at de nye plantene
har sveert smé sjanser til & danne livsk-
raftige sideskudd i en tett green.

Dette er bakgrunnen for min pastand:
Det er ikke mulig 4 endre gress i en
green uten & forstyrre putteflaten. Forst
nir greenkeepere gir den nye planten
tilstrekkelig rom, for eksempel ved i

hullpipe og si i hullene,
er det hdp om at noen nye
planter kan klare seg. Og

det er eksempler pa at noen
greenkeepere har lykkes. De
odela ikke putteflaten mer enn at
golfere aksepterte det de gjorde.

Er oversding nodvendig?
Jeg har ikke funnet noen gode grunner
til & oversd greener som er tette. Mange
har den oppfatning nye planter er mer
robuste enn gamle planter. Jeg tror det
beror pa en misforstdelse som er basert
pa erfaringer med nye greener. Ofte ser
vi der svart god rotutvikling. Dette sky-
Ides god oksygentilgang fordi filt ennd
ikke hindrer diffusjon av gass inn og
ut av jorda. Vekstproblemer pa greener
kommer gjerne etter noen dr og skyldes
i hovedsak tettere filt og ekt sykdom-
spress. Jeg tror ikke det er grunnlag for 4
si at unge planter er sterkere enn gamle.
Det er riktig at nye sorter kan ha be-
tydelig bedre egenskaper enn de gamle.
Men jeg forstar ikke de greenkeepere
som &r ctter ar sir inn den samme
freblandingen i sine tette, fine greener.
Hvem andre enn freselgere kommer
med slike anbefalinger?

Frobank i jorda

I golfbransjen er det noen som ensker
4 bygge opp en frebank i jorda for at
freene skal spire nar det blir en dpning i
gressdekket. Det er ikke forsket mye pa
om dette virker i praksis pd greener. Det
er en typisk egenskap for ugressplanter
at freet deres kan ligge lenge i jorda uten
a spire, men hvor spiretrege er green-
gress?

Det finnes litteratur som tyder pi at
kveinfre og rappfre i mye storre grad
enn redsvingelfro bevarer spireevnen og
kan bygge opp en frebank i jorda. Men
det kreves mange 4rs oversiing med
store mengder kveinfrg for at frebanken

skal komme opp pi samme nivi som
banken av tunrappfre i en tunrappgreen.
Amerikanere kaller det intraseeding nar
nye sorter av en art sis inn i bestand
av samme art. Motsatt bruker de ordet
interseeding’ ndr de sir inn fro for 4
endre artssammensetningen. P4 norsk
og dansk har vi gjerne brukt ordet ‘over-
sding, og pi svensk ‘stodsidd’ eller
‘hjilpsidd’ om begge prosesser, men det
er mulig at vi burde gi over til ameri-
kansk terminologi. Uansett valg av ord:
Dersom du ensker 4 introdusere nye
sorter er det nedvendig 4 sd slik at de
nye plantene fir god mulighet, ikke bare
til 4 spire, men ogsa til 4 danne rotter
og sideskudd. Vi anbefaler 4 s nar tem-
peraturen er hay og gjerne i hullet fra en
hullpipe . Det finnes mange tips om hva
som kan hjelpe ved oversing «Stress det
etablerte gresset med lite gjodsel eller lav
klipping for siing.» «Dress med litt godt
omdanna kompost eller fingranulert
langtidsvirkende gjodsel sammen med
sanden som skal ned i sa-hullene.» Jeg
har ikke grunnlag for 4 anbefale noe av
dette, men det finnes fre som er forbe-
handlet for raskere spiring og som har
fitt med seg en liten pakke gjedsel. Det
er dokumentert en liten effekt av dette.

Til sist. Oversding ma ikke forveksles
med resding. Etter en skade (skalpering
eller vinterskade) ma vi selvsagt si for
i fa tilbake gress. Det er bare tunrapp-
greener som kan komme tilbake uten
resding.
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TURNERING

Av: Agne Serom

BYTTE AV MANNSKAP

Det & arrangere turneringer krever
mye ekstra. Miklagard og Gamle
Fredrikstad golfklubb bestemte seg
derfor for & hjelpe hverandre da klub-
bene arrangerte Challenge tour og
Titlesit tour i august 2014.

I denne artikkelen forteller greenkeep-
er Agne Susm i Gamle Fredrikstad
golfklubb om sin opplevelse av & jobbe
pa Miklagard under Challenge touren.
Selve ideen startet med at banesjef Stefan
Schen pa Miklagard sekte etter hjelp pa
NGA sine Faccbooksider i forbindelse
med at klubben skulle arrangere Chal-
lenge tour 7-10. august.

Vi i Gamle Fredrikstad golfklubb skulle
22.-24. august arrangere Titlesit tour,
med de beste norske, samt inviterte
nordiske juniorer. Jeg og greenkeeper
Paul Rourke bestemte oss derfor for &

dra ¢l Miklagard, 4 hjelpe til, og ikke
minst lzre, s vi selv kunne fi presentert
var egen bane best mulig noen uker se-
nere. Min egen erfaring med & arrangere
storre turneringer er fra tidligere arbeid
pd Onsey golfbane, der vi blant annet
arrangerte NM i 2006, samt noen andre
storre turnetinger. Men vi gjorde aldri
noc ckstra ut av dette, og derfor ensker
vi 4 se hvordan en klubb som Miklagard
med sin erfaring, sitct mannskap, og sine
ressurser, arrangerte turneringer.

Si onsdag 6. august, dagen for turn-
eringsstart, menstret Paul og jeg spent
opp pa verkstedet pa Miklagard. Denne
ettermiddagen besto i & valse og klippe
greener med trippel-x, klippe fairways
og semirough, samt at vi var et eget
divotteam. Det virker kanskje uvesen-

tlig, men pa dette nivaet er det ekstremt
viktig for spillerne under selve turnerin-

gen, men som dere vet ogsd viktig for
banen. Si vi var hver dag itte person-
er som brukte fire timer pa dette hver
kveld under turneringen. Der divoter
manglet la vi en sand og freblanding
som erstatning.

Etter noen knappe timer med sovn,
ringte vekkerklokken halv fire neste dag
— som var ferste turneringsdag. Spill-
estart var klokken 08:00, fra bide tee 1
og 10. S det var med andre ord gan-
ske mye som skulle gjores i de tidlige
morgentimer. Det ble da singelklippet
greener, satt nye hull, singelklippet de
teestedene som skulle brukes, mens de
andre ble dogget av. Vi raket ogsa bun-
kere med to John Deere bunkerraker,
og raket alle kantene for hind. Det
siste som ble gjort var 4 dugge av fair-
ways. Slik gikk dagene med morgen- og
kveldsskift frem til sendag morgen Det




var ekstremt mye jobb som skulle gjores,
men det ble ogsa et veldig bra resultat.
I dillegg til oss var ogsa greenkeepere fra
Losby og Ullensaker golfklubb tilstede,
og Nille Enquist, en tidligere kollega av
Stefan Schen som na jobber Ecorurf
AB. Totalt var vi 22 mann, hvorav 16
var Stefans egne gucter.

Da Paul og jeg reiste hjem sgndag for-
middag dro vi hjem med bide mange
nye venner, og masse ny og god erfaring.
Jeg takker Stefan Schen og James Bent-
ley som med enn vennlig og hyggelig
tone, og god planlegging og rutine -
ledet oss gjennom denne helgen.

Da vi selv 14 dager senere arrangerte var
Titleist tour, folte vi oss ikke bare bedre
rustet til 4 ta i mot nordens beste jun-
iorer, vi fikk ogsd hjelp tilbake. Andy
Anderson og Tom Morrison fra Mikla-

gard kom nemlig og arbeidet hos oss
som en gjentjeneste. Det 4 {3 to ekstra
mannskap nar en skal arrangere en tur-
nering er til ckstrem nytte. Det & kunne

hospitere pd en annen bane 4 se hvordan

de gjor ting der, er ogsd veldig nyttig.

Vi er alle veldig forneyd med hvordan
vi gjorde dette, og jeg anbefaler andre
ktubber & prove dette, uansett om det
er smd klubbturneringer, eller starre ar-
rangementer.
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Plenprodusentene organisert i Europa
European Turfgrass Producers
Association (ETP) ble stiftet i desem-
ber og var ledende norske produsent,
Jonny Trandem i Dstfoldgress er med
i den forste styringsgruppa. Tim Fell
Tillers (Turf UK) ble valgt cil forste
president, og sekreter er Filippo

Alger pa Tsjekkisk fagdag
Tsjekkiske greenkeepere hadde
opplevd misvekst og redfarging av
greenene. Derfor var cyanobakterier
satt pd programmet pé fagdagen

for greenkeepere ved universitetet i
Brno i Tsjekkia. Dr. Hauer forklarte

Lulli (Turfeurope) som holder il i
nzrheten av Pisa. Milet til gruppa

er 4 lede den faglige utviklingen
blant plendyrkere. De ser store
muligheter for at deres produkter skal
bidra hayne livskvaliteten for folk

og bidra til 4 lase miljgproblemene
som vi stir overfor. Det er minst

den mikroorganismen som skapte
problemene ble spredd med vinden.
Detfor var det ikke mulig 4 unngi en
infeksjon av Phormidium. Gresset ble
infisert gjennom sér fra klipping og
bakterien ble funnet i vannledning-
srarene i gressbladene. Det ble ogsa

700 plendyrkere i Europa. Mange er
lokale og har et lite fagmiljo. Siden vi
har mye 4 lere fra hverandre, er det
et stort utviklingspotensial i 4 bringe
disse sammen, skriver Alexander
Richter (@sterrike) i siste nummer
av I'TS newsletter som heter Interna-
tional Turfgrass.

mye klissent slim pa greenene. Hauer
forklarte videre at de cyanobakteriene
som lever i vann ikke er de samme
som de som vokser pa greener, og

at vanningsvann derfor ikke er en
smittekilde, slik mange tror. (Kilde:
S.Hejduk, ETS newsletter)

TRU-TURF

Tru Turf Greenrulle.
Arbeidsbredde 132cm.

Vekt 350 kg.

Marktrykk 3,3 psi.

Motor 6,5 hk Honda.

3 stk valse enheter. (ingen striper!)
Innebygde transport hjul.

Felleskjopet

Levende opptatt av det

Avd. REINHARDT
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HELT NY A-serie med Fairway-klippere

Topp Klipperesultat Enkel betjening

et §
E-Cut Hybrid Fairway -
klippere

Den enesta pa markedet

PrecisionCut -modelle =.Cut Hybrid -modeller
75004, 8000A

— Elektniske sylindemmatorer eliminerer hydraulikkaljelekkasjer
— Klippesylinderhastigheten haldes konstant for ideel klippefrekvens
—Reduserer drivstoffutgifterre dine

75004, 77004, 87004

—Uslaelig jevnt Klipperesulrat med TachCantrol

— Loadmateh for automatisk kraft pa Kippesylinderustering
—Spaadlink for lett heydejustering

New TechControl Display

~ Rask innstilling av Klipping, svinging og karehas tigheter for &
begrense variasjoner  ytelsen meliom Wike maskinfarere

— Bruk den bl 3 beskytte mat slilasje p& gressmatten ved & bremse maskiren ved
svinging under kipping

— "Onboard" diagnasefunksjon for 3 maksimere blgjengelig driftstid

— Passord-beskyttet

avd. REINHARDT

Levende opptatt av det
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De som arbeider pa fotballbanene i Danmark har nd sin egen forening. Her er halvparten av kussdeltakerne samlet i januar for & leve om gjodsling.
Foto: Agnar Kvalbein

Internasjonale seminarer

17.juni Bioforsk Turfgrass Field Day pa
Landvik ved Grimstad. Tema: Fornuftig
bruk av vann

21-23.juni Demopark + Demogolf, Eisenach
i Tyskland. Fagmesse.

22-24.sept ELMIA park i Jonkoping.
Utstilling og SGF/SGA seminar

5-6. oktober STERF workshop: Low input
management. Oppsummering av redsvingel-
seminar i Kebenhavn

7-8. oktober European Turfgrass Society Field
Day i Kabenhavn. Foredrag og ckskursjon.

Organisasjon for entreprenerer

Ogsé de som bygger og vedlikeholder sports-
gress har nd fatt sin organisasjon.

14 november ble Sports Turf Construction
and Maintenance Contractors Association
(UCMISE) stiftet under EIMA-utstillingen i
Bologna. Organisasjonens grunnlag minner
om den amerikanske Sports Turf Manag-

ers Association (STMA). Malet er 3 vare et
bindeledd mellom forskningen og de som
pa kommersielt grunnlag bygger og vedlike-
holder sportsgress. UCMISE skal bidra il

4 urvikle kompetanse og retningslinjer for
profesjonell utgvelse av faget. (Kilde: Simone
Magni, International Turfgrass, Jan 2015)

i, [ SIDE15
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ALBATROSS

Felleskjopet

Espen Bergmann, fagsjef

Mobil: 464 17 909

E-post: espen.bergmann@felleskjopet.no

Magnus Myhrene, salgsrepresentant

Mobil: 452 90 282

Epost: magnus.myhrene@felleskjopet.no
Forhandler driftsmidler fra: Everris, Custom Agrono-
mics, Syngenta Lawn and garden og Sibelco Europe.

Morten Bunes, salgsrepresentant Reinhardt Maskin
Mobil: 404 42 819

E-post: morten.bunes@felleskjopet.no

Hjemmeside: www.reinhardt.no

Forhandler av John Deere rotor og sylinkderklippere,
traktorer, transport maskiner, lufteutstyr, Redexim,
Hunter, Lastec Rotorklippere, Tru-Turf greenrulle, Car-
rier Turf lufter og sdmaskin. Buffalo Turbin levbléser.
Billy Goat lavsuger og lavblaser.

TveitPark AS

Postadresse: Eventyrveien 8B, 4315 Sandnes
Besgk/vareadresse: Strandgaten 111, 4307 Sandnes
Hjemmeside: www.tveitpark.no

Gunnar Tveit

Mobil: +47 905 60 660

E-post: gunnar@tveitas.no

Hovedimporter i Norge for Ransomes-Jacobsen,
Cushman, E-Z-GO og Ryan.

Unisport Scandinavia AB
Axeltoftvagen 180, SE 261 35 Landskrona
Hjemmeside: www.unisport.com

Mattias Carlsson

Mobil: + 46 705 71 1898

E-post: mattias.carlsson@unisport.com
Produkter: Kunstgresslgsninger til idrettsanlegg,
sportsgulv, dekkesystem, tribunestoler m.m

EAGLE

AGA Norge

Kai Arne Trollerud

Telefon: 23177200

Mobil: 91339277

E-post: kai.arne.trollerud@no.aga.com

Leverer gass og relatert utstyr for sveinsng, skjeering,
varming, ugrasbrenning mm.

BIOFORSK

Besgksadresse: Reddalsveien 215, 4886 Grimstad
Trygve S. Aamlid

Mobil: 905 28 378  E-post: trygve.aamlid@bioforsk.no
Vi tilbyr: Diagnose av plantesykdommer og identifikas-
jon av andre skadegjerere. Radgivning og veiledning
for anlegg og skjatsel av sportsgress.

FIRMAG

Fabros

Goran Radanovic

Telefon: 403 46 228

E-post: goran@fabros.org

Tilbyr praktisk agronomi med ulike analyser. Tilpassede
gjedslingsrad for golf og radgiving ved renovering,
inngroing og innvintring. Leverer gjadsel og biostimu-
lanter.

Floratine Norge AS

Gullfunnet 50, 1570 DILLING

Hjemmeside: www.floratine.no

Mikael Waldner

Telefon: 69 26 86 26

Mobil: 414 47 091

E-post: micke@floratine.no

Morten Eirik Engelsjord

Mobil: 480 92 582

Olav Bodilsen

Mobil: 456 03 262

Forhandler spesialgjedsel i fast og flytende form,
biostimulanter, jordforbedringsmidler, sproytesaings-
produkter og plenfre til golfbaner, fotballbaner og
andre arealer med slitedekke av gras. Luftepinner,
hullpiper og underkniver. Vi tilbyr radgiving innenfor
nybygging, rehabilitering, renovering og skjetsel av
golf- og fotballbaner.

Gress Service 90 AS

Barlindvn. 44, 3512 Henefoss

Telefon: 32 11 43 90 — Telefax: 32 11 43 99
Hjemmeside: www.gs90.no

E-post: post@gs90.no

Jardar Johnsrud (spreytesding og gjedsling)

Mobil: 915 87 715

E-post: jardar@gs90.no

Mona Skogmo Hansen {utstyr til golfanlegg)

Mobil: 901 45 800

E-post: mona@gs90.no

Forhandler av: BioGolf flytende gjadsel, Golf Algin
fast gjedsel og jordforbedringsprodukter. Utstyr til
drivingrange og andre gvingsomrader (rangemaskiner,
baller, matter, nett, kunstgress)., utstyr til golfha-
ner (markeringer, flagg, stenger, hullkopper, river),
handredskaper for greenkeepere (hullbor, duggreds-
kap, river, instrument), artikler til proshopen (bag m/
innebygd tralle, laserkikkert, gps-klokke, miljgballer).

Hako Ground & Garden AS

Posthoks 73 Alnabru, 0614 OSLO

Bespksadresse: Verkseier Furulundsvei 13, Alnabru
Telefon: 22907760 Telefax: 22907770

E-post: hako@hako.no

@yvind Martiniussen

Mobil: 901 47 475

E-post - oyvind.martiniussen@hako.no

Hjemmeside: www.hako.no

Forhandler av: Toro spesialklippere for golf og snefre-
sere, sylinder og rotasjonsklippere.

Hako rengjaringsmaskiner. Sisis plenvedlikeholdsutstyr,
Club car golf- og arbeidsbiler, el og bensin.

-~ = ~ = ri l
PGM AS

Vestre Hurdalsvei 31, 2032 Maura

Telefon:+47 66813300 Fax: +47 66813301
Hjemmeside: www.pgm.no

Thomas Nicolaysen

(Gjedsel, fra og jordforbedringsmidler)

Mobil: +47 950 51 576

E-post: thomas@pgm.no

Telefon:+47 6813300

Forhandler av: Alt av bane og rangeutstyr. Skilt, sikker-
hetsnett, kunstgress. Spesialmaskiner og redskaper til
vedlikehold av fotballbaner og golfanlegg. Greentek,
Agromenhanika, Graden m.fl Golfbiler og batterier.
Spesialgjedsel, jordforbedringsmidler og fra. Radgiv-
ning om drift, renovering og etablering av golf- og
fotballbaner

$48 VANNINGSANLEGG AS

Postboks 288, 1372 Asker

Telefon: 66 76 17 77 Telefax: 66 90 12 95

E-post: post@s48.as Hjemmeside: www.s48.as
Serhat @zsatici

Mobil: 958 96 688

E-post: serhat@s48.as

Lars Carlsson

E-post: lars@s48.as

Forhandler av S48 - Rain Bird vanningsanlegg. Salg -
service - montering. Kartprogram for golfbaner/GPS
oppméling, Kasco og Otterbine fontener, nedplaying
av rar/kabler og kjedegraving.

Syngenta Lawn and Garden
Strandlodsvej 44, DK- 2300 Copenhagen S

Telefon: +45 32 97 11 88

Hjemmesider: www.syngenta.com www.greencast.se
Lars Tveter

E-post: Lars.Tveter@syngenta.com

Mobil: +47 994 63 700

Vetlanda Gjuteri

Hammergatan 3, SE-574 33 Vetlanda, Sweden
Hjemmeside: www.vetlandagjuteri.se

Jimmy Nilsson

Mobil: 0046383-59-657

E-post: jimmy@vetlandagjuteri.se

Produksjon og salg av skilt

VVS Comfort AS

Boks 154, Tunveien 14, 1820 SPYDEBERG

Telefon: 6983 85 85 Telefax: 69838275
Hjemmeside: www.vvscomfort.no

Christian Grimeland

Mobil: 900 12 523

E-post: christian@vvscomfort.no

Forhandler av Toro automatiske vanningsanlegg, og

agro drypp dryppvanning.
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Indigrow AS

Gavin Matthews

Mobil: +47 971 28 521

E-post: gavinm@indigrow.com

Hjemmeside: www.indigrow.com www.indigrow.se

Forhandler av golf produkter, organisk gjadsel,
slow-release gjedsel, seaweed produkter, bladgjedsel,
flytende gjodsel og fast gjedsel . Fra for profesjonelt
sportsgress og landskapsmilje. Vi leverer ogsa rotsti-
mulatorer og jordforbedringsmidler.

UNIBATT

Telefax: 51 20 57 50

E-post: post@unibatt.no

Hjemmesider: www.bema.no og www.hoppecke.no
Leif Magne Be

Mobil: 41 50 93 50

Forhandler av batterier, ladere, bildeler, verktey og
verkstedmateriell, elektrisk utstyr, olje og kjemikalier,
startere og dynamoer. Totalleverander av batterier,
ladere og vannfyllingsanlegg til golfbiler.

@stfold Gress

Red Gard, Gullfunnet 50, 1570 Dilling

Telefon: 69 26 60 50

E-post: info@ostfoldgress.no

Johnny og Ole Christian Trandem

Mobil: 90931818

Vi tilbyr ferdigplen til golf og parkanlegg. Utferer ogsa
anleggsgartnertjenester og etablering av sportsan-
legg i hele Norge, inkludert hydrosding, beplantning,
steinlegging og graving.

PAR

Benestam Golf Course Design
Bespksaddresse: Vintrievdgen 22, SE

218 45 Vintrie, Sweden

Hjemmeside: www.benestamgolfdesign.com

Johan Benestam, MSc, Member of the Federation of
Scandinavian Golf Course Architects (FSGA)

Mobil: +46 (0) 708 30 39 60

E-post: johan@benestamgolfdesign.com

Design og konstruksjon av ombygging, renovering,
restaurering og utvikling av store og sma golfanlegg.

Bjorn O. Hanche

Baggeradsgt. 12, 3182 HORTEN

Bjorn O. Hanche

Mobil: 414 16 511

E-mail: bjorn.hanche@online.no

Tilbyr: Golfbanebygging, graving og planering, trans-
port og steingjerder.

Botaniska Analysgruppen

Box 461, SE405 30 Géteborg

E-post: botaniskanalys@botaniskanalys.se
Hjemmeside: www.botaniskanalys.se
Marina Usoltseva, leder

Telefon: +46704970429

Kim von Essen, kontaktperson

Mobil: +46704614646

E-post: kimvonessen@gmail.com

Tilbyr: Identifikasjon og vurdering av sopper i greener
og radgiving om plantesjukdommer.

Global Turf System AS

Qystein Nekland

Mobil: 90247979

Epost: on@globalturfsystem.com

Selyer Passive Capillary Drainage (PCD) — el nytL
dreneringssystem som kan legges uten a adelegge
spilleflaten. TM Systems. Vedlikeholdsutstyr til & mon-
tere pé triplex klippere.

E-Marker A/S

Padborgvej 3. Bov, DK- 6330 Padborg

Telefon: +45 74670808

Hjemmeside: www.emarker.dk

Carsten E. Marker

Mobil; +45 40597467

E-post: Carsten@emarker.dk

Forhandler produkter og driftsmidler til golf og fotball
baner, radgivning og analyse av jord og plantesykdom-
mer. Radgiving knyttet til klimaforandringer, miljghen-
syn, restriksjoner pa vann, gjedsel og pesticider.

Jeergrent AS

Hjemmeside: www.jargront.no

Hans Bernhard Bore

Mobil: 996461505

Epost: hanshore@gmail.com

Til byr tungt og lett vedlikehold av golf- og
fotballbaner i Ser-Rogaland.

Kernite

PB 68 Haugenstua, 0915 Oslo

Telefon: 22 78 72 00

Bard Beylich og Erik Wangemar

Mobil: 92234395

E-post; baard@beylich.no

Forhandler av: Smare og vedlikeholdsprodukter til
maskiner og utstyr. K-nate smarefett og IGM sinkfri
hydraulikkolje.Tilsetningsproduktene Flush'n Clean,
K-Gard NF, Prob Solve og Hydro Max. Oljeanalyse og
smarekart.

Lister VVS

Kirkeveien 59, 4580 LYNGDAL

Telefon: 38 34 40 60 Telefax: 38 34 36 19
Hjemmeside: www.Lister-VVS.no

Bjarn Henriksen

Mabil: 901 58 772

E-post: bjorn@Listervvs.no

Forhandler av: Perrot vanningsanlegg. Planlegging
og prosjektering av vanningsanlegg. Salg, service og
montasje.

MS GOLF A/S

C/0 Sternberg Golf Services,

Drakenbergsgatan 8, SE-412 69 Géteborg

Faks: +46 31681919
Hjemmeside:www.sternberggolf.com

Martin Sternberg

Telefon:+46 705500123

E-post: martin@sternberggolf.com

Tilbyr golfbanebygging, store og sma renoveringer el-
ler nybygg av golfanlegg, parker og annet. Hydrosding,
vertikalskjeering, toppdressing og lufting. Represente-
rer Capillary Concrete

Norsk Industriolje AS

Postboks 6169 Etterstad, 0602 OSLO

Telefon: 22 66 04 16 Telefax: 22 66 04 01
Hjemmeside: www.norskindustriolje.no

Terje Hafstad

Mobil: 95292112

E-post: nio@norskindustriolje.no

Forhandler av: Omega og NIO LUBE smgreoljer,
smarefett og tilsetninger. Pakningsfornyeren Omega
917, Gratis vedlikeholdsplan for NGA-medlemmer som
bruker vare smaremidler.

Parkmaskiner AS

Vestfjordveien 66 B, 3142 Vestskogen

Hjemmeside: www.parkmaskiner.com

Tor Mjeen

Mobil: +47 900 48 584

E-post: tor@parkmaskiner.com

Vi tilbyr: Drift og vedlikehold av golf- og fotballbaner,
lufting, dressing, drenering og renovering Forhandler
av: Multi-Green, R&R parts samt spesialmaskiner for
golf- og fotballbaner.

Strand Unikorn

Telefon: 62 35 15 00

Hjemmeside: www.strandunikorn.no

Bjern Molteberg

Mobil: 911 45 996

E-post: bmo@strandunikorn.no

Forhandler grasfra til alle typer grentanlegg, inkl.
spesialblandinger, gjedsel og plantevernmidier

SVEIN D OLSNES: ARKITEKT

Tiurveien 15B 4042 Hafrsfjord

Hjemmeside: www.olsnes-arkitekt.no

Svein Drange Olsnes- EIGCA Senior Member

Mobil: +47 913 50 869

E-post: svein.d@olsnes-arkitekt.no

Golfbanearkitekt for reguleringsplaner, utviklingspla-
ner, nye prosjekter og ombygginger.

Daglig oppfelging inklusiv byggeledelse i byggeperi-
oden
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GRESSKURSET 2015

85 deltakere som alle svarer at de vil
anbefale kurset til sine kolleger. 20 %
av deltakerne var pa kurs for forste
gang. Det bekrefter det mange av oss
har visst lenge. Gresskurset er av stor
verdi for golfbransjen og for dem som
har sitt levebrad pé golfbanene.

Vurderingen som ble gjort etter kur-
set viser at alle forelesninger og kurs
fikk hgy score. Noen synes det var
litt vanskelig 4 forstd course manager
pa St.Andrews Old Course, Gordon
McKie, mens andre uttrykte at nett-
opp dette var kursets hoydepunke.

Sproytekurs er obligatorisk for man-
ge. Vi hadde fitt med en utrolig lun
og erfaren foreleser. Jens Syver Opp-
stad syntes det var utfordrende 4 nd
fram til de engelskspriklige delta-
kerne pa kurset. Det er et krav om
at den teoretiske proven skal avlegges
pa norsk, og det var tydelig noen som
var nervese foran eksamen.

Et annet populert tilbud var kurs i
varme arbeider, som ble tilbudt bide
pa norsk og péa engelsk. Forsikrings-
bransjen krever dette kurset av alle som
sveiser og lodder utenfor en fast tilret-
telagt arbeidsplass. Mange satte pris pa
4 fi dette i orden.

Det var gjennom hele uka mulig 4
fi undervisning pd engelsk. De 8
som hadde barndommen i UK satte
pris pd det, og topp fagfolk som Ian
Sumpter fra Toro og Mick Higgins
fra Sibelco (sand til sportsanlegg) fikk
hoye karakterer for det de underviste.

Agnar Kvalbein matte oversette sine
forelesninger i grunnleggende «turf
grass agronomy» til engelsk, og det
slo an ikke bare blant nybegynne-
re, men ogsd blant de mer erfarne.
En kommentar led: «Right or wrong.
It was lots of debate and he had eve-
ryone in attendance».

Det er alltid sterke meninger om
hvor mye golfspill det skal vere un-
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der Gresskurset. Noen synes det var
dumt at en halv dag golf var stre-
ket fra det opprinnelige program-
met. Andre synes anledning tl et
par golfrunder var akkurat passe.
Tur dl Gibralear for ikke-golfere var
veldig godt like. Mange fortalte med
begeistring om meotet med apekatter
og kanonstillinger i klippen som vok-
ter inngangen til Middelhavet.

Hotellet var ikke av den standarden
som Tyrkia har kunnet tilby, men det
var akkurat passe stort og vi hadde
en hyggelig bar og lobby nesten for
oss selv hele uka. Et par kvelder pa
gode og hyggelige lokale restauran-

ter skapte den variasjonen som var
ngdvendig. De fleste gnsker at Gres-
skurset ogsd i framtida skal vare en
hel uke, men det er mange ansker
om hvor vi skal reise. Styret er allerede
i gang med & planlegge neste kurs.
Der haper vi & se mange nye deltakere.

BEDRE prestasjoner gjennom
mer effektiv vannkontroll

I o 417, LI, Gl o, b e
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FIRMAARTIKKEL

Lars Tveter, Nordic Turf Business Manager for Syngenta

HoLp PA
VANNET FOR BEDRE

NARINGSOPPTAK

Ved 4 bruke vetemiddelet Qualibra
for 4 holde jordlaget jevnt fuktig,
kan du eke opptaket av nzring og
effektiviteten av gjodsel.

Okt opptak av nering kan vere ar-
saken til «green-up-effektenr som
ses under Qualibra-forsek foretatt av
greenkeepere. Det vil si at behand-
lede omrader viste en rask visuell for-

bedring.

A minske effekten av torre flekker og
hydrofobiske soner i jorda vil forbe-
dre fordelingen av jordfuktigheten og
pke kontakten med rottene. Bruk av
Qualibra kan gi en kombinasjon av
mer nering umiddelbart tilgjenge-
lig for planten gjennom at rottene
far bedre kontakt med fuktigheten i
jorda, og pa lang sikt gjere at nering
forblir lenger i rotsonen.

Siden nitrogen i oppleselig form bare
er tilgjengelig vann, vil det faktum at
Qualibra gjor fuktighet mer tilgjen-
gelig i rotsonen fore til bedre ne-
ringsopptak i planten. Denne effek-
ten vil gjore at gulning om sommeren
vil forsinkes, eller at symptomer vil
forsvinne raskere der planter allerede
er rammet.

Viktigst er det at den eksklusive kje-
miske kombinasjonen av polymer og
penetrant vil bety at vann beveger
seg bort fra overflaten - slik bevares
den faste spilleflaten spillere liker - og
holder fuktighet dypere og jevnere i

rotsonen.

Ny forskning fra Syngenta ser pa
effektene av at fuktigheten i jorda
distribueres jevnere, og dermed ska-
per et storre omride for rettene til
4 komme i kontakt med neringsrik

jord. Vi har sett at der rottene vokser
i hydrofobisk jord - eller til og med
smi lommer av hydrofobisitet i jorda
- vil det finnes en del av roten som
har lite eller ingen kontakt med fuk-
tighet.

Der bruken av Qualibra skaper en
jevnere fordeling av fuktigheten i hy-
drofobiske omrider, og dermed langs
et storre omride av roten, ber dette
lede til et storre naringsopptak. Ogsa
i en vit sesong kan hydrofobi fare til
torre flekker i jorda.

Det antas som usannsynlig at vanlig
polymer-vatemiddel kan gi tilstrek-
kelig fordeling av fuktighet i hydro-
fobisk jord. Disse kan dermed ikke
fore til slike betydelige fordeler eller
s4 effektiv bevaring av fuktighet i rot-
sonen.

Videre vil mer effektiv bevaring av
fuktigheten sannsynligvis bety min-
dre lekkasje av nering, som kan re-
sultere i at mer naring er tilgjenge-
lig for opptak i rettene, noe som
igjen vil oke effekten av gjodsling.
Dette vil ogsi ha konsekvenser for

Qualibra

Tenker dypere

AVANSERT vaetemiddel med -

miljpeffekten av naringstap i grunn-
vannet.

Hvis vi kan bevare gressplantenes
rotstruktur pi en bedre mite over
sommeren - giennom en hvilken som
helst kombinasjon av handlinger,
inkludert vanningsprogrammer med
Qualibra, ekt kuttehgyde, lufting,
vanning og nering - ser vi at det er
store muligheter for & gke plantenes
generelle helse.

vannkonservermgs teknolog: som *~
ﬂytter vann fra bladets"ytre ‘0og holder
det dypere og Jevnere | rotsonen.

i

syng'enta

yQuaIlbr-a

Wetting agent
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FIRMA-ARTIKKEL

Lars Carlsson

TORRESTE SOMMER 1
MANNS MINNE

Et tilbakeblikk over sesongen 2014 sett
med S-48’s gyne.

Aldri i lgpet av mine 32 4r i bransjen har
vi opplevd en torrere og travlere sesong!

Oppstart av anleggene startet allerede 1.
mars, - og si var det full gass! Vi er glade
for at vi har fatt tilbakemeldinger pa at
vi har klart & uteve god service til vare
kunder. Det takket vaere var 24/7 —ser-
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vice som ogsd fungerer i helgene. Vire
telefoner er aldri avslétt og det er vire
kunder klar over.

Vi har ogsa i en érrekke lost dataproble-
mer som har oppstitt hos kunder med
fjernvedlikehold via ekstern skrivebords-
deling med programmer som Team-
Viewer, LogMeln og i noen tilfeller Rain
Bird’s Global Service Plan med teknikere

som logger inn for de aller vanskeligste

problemer som databaseproblem eller
Vaerstasjon—kommunikasjon, pumpestas-
jon-kommunikasjon, ol.

Vi har fullferc anlegget pa Lofoten Links
Golf denne sesongen, - en fantastisk
golfbane som bare ma oppleves og helst
i godt ver ;-). Sa har vi ombygning pa
Haga Golf og Hvam Golf ble ogsa ferdig-
stilt denne sesongen.

Som avslutning pd sesongen satte vi i
gang med 4 oppgradere automatikk og
dekoder pd Vestfold Golf til Rain Bird

System,

Men vi har ikke bare arbeidet med golf i
2014. Vi har ogsi ferdigstilc vanningsan-
legget i forbindelse med den nye Slott-
splassen i Oslo 1 tillegg til oppgradering
og utvidelser av omrader som Universite-
tet i Oslo, Veritas-parken m.fl.

Innenfor fotball har vi hatt to anlegg med
kunstgress: Ekebergsletta Kunstgressbane
og Fredrikstad Stadion hvor vi bruker
store spredere med kasteradius pa 45-50
meter. Dette er en pop-up spreder med
vannforbruk pa opp til 1200 liter/min.
pr. spreder.

Na lader vi batteriene til sesongen 2015
og takker alle nye og gamle kunder for
sesongen 2014,




$48 er leverander av Rain Bird vanningsanlegg til goifbaner, park og idrettsaniegg.
Rain Bird er markedsleder p& automatiske vanningsanlegg og leverer over hele verden.
$48 ivaretar det norske markedet og har bl.a. levert vanningsanlegg til 90 golfbaner i Norge.

Install Confidence!" Install Rain Bird.

Benytt en profesjonell entreprengr til & installere
ditt automatiske vanningssystem
S48 VANNINGSANLEGG AS
www.s48.as post@s48.as
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FRA NORSKGOLF.NO

Av: Agnar Kvalbein

BANEKVALITET

Mange golfere diskuterer banekvalitet p4
terrassen. Dessverre er det ikke mange
som har et faglig utgangspunkt for den
dommen de feller. Noen bruker begreper
som «stimp» og «trueness». Det er Viktige
begreper nir greenkvaliter skal males,
men som oppleves ganske forskjellig av
spillerne. Fi golfere tenker gjennom at
inntrykket de fir av banens kvalitet er
bestemt av faktorer pd ulike nivi. Denne
artikkelen skal gjore det lettere 4 sortere
ut hva som kan endres pi kort sikt, og
hva som ble bestemt allerede den dagen
banebyggeren valgte arkitekt og entre-
prenor. Malet er 4 legge grunnlag for en
mer saklig diskusjon om banekvalitet og
at golfernes forventninger kan knyttes til
banens ressurser i vid betydning av ordet,
bide dl naturressurser, kompetanse og
pkonomi.

Anlegget

Plassering av en golfbane kan vere god i
forhold il tilgjengelighet for golfere, na-
turopplevelsen og mulighetene for plant-
evekst. Mulighet for plantevekst ble ikke
alltid vurdert da banen ble bygget fordi
det krever spesiell kompetanse. Bade
jordsmonn og klima kan legge store be-
grensninger pa hva man kan forvente av
en golfbane med tanke pd golfsesongens
lengde og risiko for skader etter flom og
vinterstress.

Med god layout mener jeg blant annet
om det er kort avstand mellom hulla, at
sikkerheten er ivaretatt og at det er enkelt
d ga ni eller feerre hull. Noen vil ogsi leg-
ge variasjon mellom ulike par inn i dette
begrepet.

Design er en svert viktig del av
banekvaliteten. Det gjelder utforming av

anleggsperioden skape utfordringer, og
pakking av vit jord kan skade banen for
mange dr framover.

Drenering skal bade holde spilleflaten tarr
og sorge for 4 suge vann ut av jorda slik
at planterottene far luft. Darlig drenering
av fairways er den vanligste arsaken til at
baner mé holde stengt i spillesesongen
her i landet. Det koster mye & forbedre
drenering etter at gresset cr ctablert.

Kondisjon

Greenkeepere  bruker ofte uttrykket
kondisjon om gressmattas evne til 4 mot-
sté stress, men her utvides begrepet litt.
Arstiden ma tas med i betraktning ndr en
bane vurderes. Kvaliteten vil som regel bli
bedre utover sommeren fram mot august.

Utover hesten kan soppflekker og okende

nedborsmengder redusere banekvaliteten

figuren nedenfor er faktorene nevnt un-
der overskriftene anlegget, kondisjon og
presentasjon. Disse uttrykkene gjenspei-
ler 1) den investeringen som ble gjort
da banen ble bygget, 2) agronomiske
forhold (jord, klima og plantevekst) og
3) det vedlikeholdet som gjores fra dag til
dag gjennom sesongen.

Teksten er pa ingen mite utdypende,
men gir eksempler pa de forhold som pa-
virker golferes opplevelse av banekvalitet.
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det enkelte hull for & skape variasjon og
utfordringer for flest mulig, strategiske
valg og god estetikk. Utforming og un-
dulering av greenflaten og greenom-
ridene er viktig ogsd med tanke pa gress-
vekst og vinterskader.

For og under konstruksjonen av anleg-
get bestemmes vekstmateriale i greener,
bunkersand og ikke minst hvilke gressfro
som skal sas. I mange tilfeller vil veerer i

og det er vanskeligere 4 opprettholde hay
hastighet pé ballen.

Vinterskader er et stort kapittel for nor-
ske golfbaner, og alle anlegg blir rammet.
Noen rammes oftere enn andre fordi de
ligger i et vanskelig klima. Noen baner
har gressarter eller er konstruert slik ar
de har heyere risiko for skader. Arbeidet
med 4 reetablere dodt gress tar lang tid og
selve arbeidet vil redusere spillekvaliteten.



Slitasje kommer fra klipping og maskiner,
men i stor grad ogsa fra golfere. Populeere
baner er derfor vanskeligere 4 holde fine
enn de som brukes mest i helgene. Slitasje
fra golfere sees ofte forst pa tees, men mye
divots pa fairway kan ogsd skape irritas-
jon hos golfere. Maskinslitasje sees oftest
der maskinene snur utenfor greenene og
langs ytterkant av greenen der klipperen
har definert greenkanten.

Jordkultur omfatcer alt det vi gjor for 4
holde vekstmasse og naturlig jord sunn
og passe fast. Greenkeepere dresser med
sand, vertikalskjerer og hullpiper for 4
kontrollere filt (thatch) pa spilleflatene.
Lufting og lasning av jord, bide pé green-
er og fairways, skal gjere jorda épen for
vann og luft slik at plantergtter og mik-
roorganismer i jorda kan fi oksygen og
leve. Golfere merker manglende jordkul-
tur forst og fremst ved myke spilleflater,
dirlig gressvekst og stiende vann ved
nedber. Darlig jordkuleur eker risiko for
vinterskader og sykdomsangrep.

Presentasjon

Veret pivirker ikke bare golferens op-
plevelse direkte, men det kan gjore det
vanskelig 4 gjennomfere daglig vedlike-
hold til riktig tid. Bdde vind, terke og
regn gir banen et preg og endrer spille-
forholdene. Frost og rim kan fere til at
banen ma stenge.

Den daglige skjotsel gjennom sesongen
omfatter mye mer enn klipping med ulik
hayde, frekvens og kvalitet. Bunkere skal
rakes og holdes ugrasfrie, utslag skal sas
til og holdes flate, slagmerker pi fairway
skal fylles, vannspeil skal holdes dpne og
rough skal pleies slik at ballen kan finnes.
Handverket til en greenkeeper kan kny-
ttes til spilleforstdelsen. Flagget skal veere
plassert riktig i forhold il de utfordrin-
gene spillerne skal fa ved daglig spill eller
i turneringer. Banen skal veere merket slik
at reglene kan folges. Klippelinjer skal
definere de ulike spilleflatenc. Banens

lengde skal vere rikeig i forhold til slope-
systemet. Links-spillere skal gis de samme
mulighetene pé tee hgyrehendte.

En god greenkeeper kan sette greenene
til riktig hastighet. Stimpmeterverdien pd
en bestemt dag blir et kompromiss mel-
lom ulike spilleres ansker og hva gresset
kan tale, si det er ikke s rart at dette ofte
diskuteres pa terrassen. Noen tiltak for 4
ke hastigheten begrenses ogsd av drifts-
budsjettet.

Ikke alle stiller like store krav til orden
og estetikk. Men vi pavirkes alle dersom
flagg stir skjevt, om skiltdesign ikke er
gjennomfert, om ugras vokser gjennom
hvilebenken og om seppelbgtta er full.
Det visuelle inntrykket du fir av hullet
fra tee er viktig. Fjerning av hoyt ugras
og greiner, og riktig plassering av klippe-
kanten (ikke i skraningen, men pi flata),
kan vere viktige elementer som heyner
den estetiske opplevelsen mange hakk.
Bring gjerne inn noen som kan se pi
banen med nye gyne. Gjor ogsd en vur-
dering av om treerne rundt golthullet pker
den estetiske verdien eller om de hindrer
utsikt til et vakkert landskap. Husk 4 ha
et kritisk blikk ogsd fra utslagsstedene
lenger fram, og glem ikke orden pé to-
alettet dersom du vil ha flere kvinner pa
banen.

Definisjon av banekvalitet

Flere har forsekt 4 definere banckvalitet.
Det er vanskelig. Det som kan males er
ofte bare en liten del av det som skaper
den gode golfopplevelsen. Noen fabelak-
tig spennende og vakre baner er i darlig
kondisjon. Kjedelige baner kan vere flott
presentert. Vinteren kan ha satt gode ba-
ner midlertidig tilbake. Tilsynelatende
flotte baner kan sta pa randen av kollaps
fordi kondisjonen er svekket. En god
bane vil gjennom mange ér tiltrekke seg
golfere som er villig til 4 betale en hey pris
for den opplevelsen de far.
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BANEKVALITET

Aw: Agnar Kvalbein

(GOLFBANEDRIFT

PA KONTRAKT

Vi har hert om det fra Sverige. Golfklub-
ber som setter bort vedlikeholdet il
vedlikeholdsfirma. 1 hest traff jeg en
tysker var kvalitetsansvarlig i et firma
som driftet 50 golfbaner. Jeg spurte ham
hvordan en vedlikeholdskontrake si ut.
Svaret ble ikke si konkret. De hadde vert
lenge i bransjen, og kundeforholdet var
basert pd tillit. Noen dr ga kontrakten
overskudd. Noen 4r ble det mer vedlike-
hold enn forutsett, serlig nir sesongen
var lang og god. Det jevner seg ut i det
lange lgp, kunne han fortelle. Hva som
ville skje dersom hele distriktet opplevde
omfattende vinterskader, kunne han ikke
svare pa. Kontrakten plasserte ikke det
ansvaret for slike forhold.

I gkonomisk trange tider, slik noen
golfklubber opplever, er det naturlig at
alternative modeller for golfbanedrift
diskuteres. Ogsa greenkeepere bar tenke
giennom hva de personlig onsker seg.
Det er ikke selvsagt at gode greenkeepere
onsker dagens modell, der golfklubb eller
baneselskap er arbeidsgiver. Vil et ved-
likeholdsfirma kunne tilby bedre lonn,
arbeidsmilje og nye karrieremuligheter?
I denne artikkelen vil jeg trekke fram
ulike modeller for organisering av ved-

likeholdet.

Pi Golfforum i hest tok jeg til orde for
at golfklubber ber sli seg sammen til
store enheter som sammen disponerer
flere baner. P4 den miten kan de spare
administrasjon, medlemmene far flere
baner 4 spille, og banene kan utvikles
til 14 fylle ulike behov. Alle behaver ikke
vere mesterskapsbaner. Noen baner bar
ogsd legges ned. En slik modell kan ogsa
gi grunnlag for & spare kostnader til sp-
esialmaskiner som ikke brukes regelmes-
sig, og en stor banestab med flere kom-
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petente personer vil gjore organisasjonen
mer robust og antakelig ogsd mer interes-
sant som arbeidsplass.

Noen hevder at det er store penger  spare
pé at klubbene har felles baneskjotsel. Jeg
tror ikke det. Transport av folk og maski-
ner mellom banene krever ogsd utstyr,
og med norsk timelgnn er det faktisk en
stor fordel at de ansatte bruker fritiden
sin pa reise til og fra arbeidsplassen. Bare
dersom to baner ligger ner hverandre, og
den ene banen ikke klippes for lunsj, kan
jeg se for meg en reell gevinst med felles
mannskap og klippere. Kanskje Haga og
Grini har en slik beliggenhet? Nesten alle
golfbaner i Norge ligger med mils av-
stand. Vi har altsd ikke forhold som en
golfdestinasjon i Skottland eller Spania.
Samarbeid om verkstedtjenester kan vere
en ide. Noen baner rundt Sarpsborg og
Fredrikstad vil prove ut en slik modell.
Utgangpunkrtet er at dyktige mekanikere
og godt verksted ber utnyttes optimalt.
Det er en god tanke. Tranportbehovet for
periodisk vedlikehold og reparasjoner er
mye mindre enn transportbehov knyttet
dl daglig bruk av maskiner.

A sette vedlikeholdet bort pa kontrakt er
ikke noe nytt i Norge. En rekke green-
keepere har hatt et lite firma og skriver
regninger til golfklubben. I noen tilfelle
har dette veert p4 kanten av regelverket.
En neringsdrivende som bare har en el-
ler sveert fi kunder skal som hovedregel
ansettes av kunden, og om klubben kan
stille krav om ndr arbeidet skal gjores,
taler ogsd det for et ansettelsesforhold.
Men noen greenkeepere har reelt et firma
som drifter en golfbane om sommeren
og driver breyting, vedlikehold av kun-
stgressbaner, preparering av sneanlegg
og mye annet. Mange golfklubber er

forneyd med ordningen, og vi ser at slike
kundeforhold har vart i mange ar uten
store konflikter.

Nir vi opplever at det dukker opp nye
firma som dlbyr golfbanevedlikehold,
blir mange av oss litc skeptiske, mens an-
dre ser muligheten for spennende jobber
der de kan f3 ansvar for flere baner. Min
skepsis er knyttet til hvordan kontrakten
skal definere produktkvaliteten. Hva er
det naturlig 4 inkludere i vedlikehold av
en golfbane? Mye av greenkeeperes da-
glig arbeid kan falle utenfor. Det gjelder
vedlikehold av bygninger (vaktmester i
klubbhuset), ettersyn av uteiebiler, ugras
og feiing av parkeringsplassen, utskifting
av defekte spredere i vanningsanlegget
osv. Omfanget mé defineres noye.

Det er mulig 4 definere spillekvaliter rela-
tivt entydig dersom man har god kom-
petanse. Det finnes maleinstrumenter for
spilleflatenes ballhastighet, hardhet, jevn-
het. Det gir an 4 definere spillekvalitet i
bunkere, mengde ugress i vannhindere
og akseptable avvik pa tee. Det krever yt-
terligere kompetanse, men det er mulig &
definere agronomisk kvalitet pa gresset i
form av klorofyll-index, rotutvikling, filt-
kontroll, terrflekkutvikling og mye mer.
Konklusjonen er at det er mulig & defi-
nere hvilken kvalitet som skal leveres. |
tillegg ma det avtales hvilket tidsrom god
spillekvalitet kan forventes i et land som
mé regne med mye vinterskader.

(Som leseren forstar, ser jeg for meg et liv
som konsulent for klubber som vil tegne
som kontrakt med vedlikeholdsselskap,
cller som sakkyndig i retten nar uleselige
konflikter oppstir)

Fordi banckvalitet er et vanskelig og sam-
mensatt begrep, vil mange fristes til 4 de-



finere kvalitet pé leveransen som et antall
arbeidsoperasjoner som skal utferes. For
eksempel kan det avtales daglig klip-
ping av greener, at fairway skal klippes to
ganer i uka, at det skal dresses en gang
i maneden. Fagfolk vil umiddelbart se at
slike «aktivitetskrav» ikke er en god losn-
ing fordi det blir en minimumsstandard
som ikke trekker inn de mange skjotsels-
behov som oppstir underveis, samtidig
som det ikke gir rom for & hoppe over
aktiviteter i perioder der vedlikeholdsbe-
hovet ikke er si stort (for eksempel fordi

det er lav temperatur).

Jeg tror at de gode kontraktene om skjgt-
sel skaper felles interesse av 4 ha god
banekvalitet pa lang sikt. Kontrakten kan
for eksempel inneholde formuleringer
om at inntl 50% av spilletiden (noye
definerte tidspunkt) skal kunne benyttes
av greenfeegjester, at vedlikeholdsfirma
bestemmer greenfee og at alt over Kr
100 tilfaller vedlikeholdsfirmaet. Slike
formuleringer kan skape et interessefel-
lesskap som kan gi en holdbar og lang-
siktig skjotsel. Slike insitament kommer

selvsagt i tillegg til en avtalt arlig pris for
vedlikeholdet.

Det er stor sannsynlighet for at golflub-
ber som setter bort vedlikeholdet blir
lurt. Det er ikke vanskelig & levere god
banekvalitet over en kort periode (2-3
ar). Fagfolk i et vedlikeholdsselskap vil
kunne vurdere hvilken kondisjon banen
har i utgangspunktet, og ansli hvor lenge
de kan drifte dette anlegget med liten
innsats for anlegget kollapser. Sa kan de
tilby klubben vedlikehold til en relative
lav pris, levere raske greener, tjene gode
penger, og levere banen tilbake til klub-
ben nar kontrakten utlgper i en mye dér-
ligere forfatning enn utgangspunktet.

Og slette dekk,

Toro SP 2040Z

Den helt nye spakstyrte bunkerraken,

Toro Sand Pro 2040Z, ligner ikke noe annet
pé markedet — Hurtig, produktiv og med
overlegen mangvrering

TORO

Toro Reelmaster 3550-D
3-sylindret Kubota dieselmotor med 24,8 hk.
208 ¢m klippebredd. Fem hydraulisk drevne
ballanserte DPA-klippeaggregater.

Nyheter fra Toro.

Som stolt generalagent for merkevarer som blant annet Toro, kan vi tilby golfbaner, en fullstendig maskinlesning og alt hva det
inneberer. Vi har maskiner for alle typer arbeid og mange svert kunnskapsrike medarbeidere og fremfor alt, service og reservedeler
raske levert til deg. Vi vet hvor viktig det er for deg 4 holde golfbanen i topp stand. Toro fabrikken i USA, en av verdens storste
produsenter av golfmaskiner har resurser til 4 utvikle nye og innovative produkter, pa bildene under viser vi noen av nyhetene.

Toro® markedsfores av Hako Ground & Garden AS — Tif 22 90 77 60 - www.hako.no @

Toro MultiPro 1750

Ny spraytebil med 2 sylindret Kohler bensinmotor 27 hk,
Og helt ny og bedre drivlinje,

Toro STX-26

Beltedreven stubbfreser.

TORO Countonit.

Gl 1#201% / SIDE 25



INTERVJU

Av: Mari Mybrene

ETTER AR 1 NGA-STYRET

Navn og arbeidssted
Guttorm Ray Tuxen — Berum Golfklubb.

Antall ér i NGA

Har ni sittet i styret i NGA i 6 ar, men
ble nd i &r sparket ut av styret pa grunn av
statuttene i NGA som sier at du ikke kan
sitte lenger enn 6 sammenhengende 4r.

Huorfor onsket du i sitte i styret?

I utgangspunktet stod jeg ikke og ham-
ret pa dora hos NGA, men da jeg fikk
en telefon fra vir eminente greenkeeper
Terje Haugen, og han spurte om jeg
var interessert i 4 sitte i styret i NGA,
(Jeg spurte om jeg hadde noe valg? Nei,
svarte Terje) - si ,vips, satt jeg i styret.
Jeg er veldig takknemlig for 4 ha blitt
spurt. Jeg oppfordrer alle som er engas-
jert i greenkeeping om 4 stille dere posi-
tivt til 4 sitte i styret i NGA.

Hua har vert det viktigste som har skjedd
i NGA i den tiden du har sittet i styret?
Mai nesten si innfering av medlem-
skap for klubbene. Dette skaper bedre
kunnskap hos alle som jobber pi en
bane - selv om du bare er sesongansatt.
Det skaper mer kunnskap og samhold i
NGA. Her mé jeg rose det greenkeeperne
i Rogaland har fatt tl pa Servestlandet.

Huva tenker du om NGA som interesse-
Jorening inn i golfbransjen?

NGA er enormt viktig for var bran-
sje. Det ikke folk tenker pi er at det
finnes enormt mye kunnskap i NGA
og alle deres medlemmer. Jeg, som har
vart i bransjen lenge, ringer mine ven-
ner i NGA nar jeg lurer pd noe. Berum
Golfklubb har ogsé blitt klubbmedlem i
NGA. Slik far vi mulighet til 4 ha flere
medlemmer i NGA og fi flere Gressfo-
rum. Né leser bide Daglig leder og styrem-
edlemmene i klubben Gressforum, og dette

skaper bedre kunnskap innad i klubben.

Huvor viktig er det at greenkeeperne
selv er aktive og engasjerer seg i yrket
og hva inneberer det i dine oyne?

Jeg vil ikke demme noen om de ikke er
aktive eller ikke, men jeg selv har op-
plevd 4 fa verdifulle rad fra gode venner i
NGA. Det er selvfalgelig viktig at vi som
er medlemmer i NGA stotter opp om
NGA, og sprer ordet om hva NGA stir
for, det er jo s mange gode og dyktige
greenkeepere der ute som er sa ivrige og
dedikerte pa dette rare yrket som kalles
Greenkeeper/Assisterende Head Green-

keeper/Head greenkeeper/course manag-
er/bane arbeider, (der er sikkert fler ogsd).

Hyilke utfordringer tror du blir de
storste fremover i vdir bransje?
@konomi og utenlandsk arbeidskraft.
Vi har sett at golfbransjen har hatt en
nedgang i antall spillere siden 2000.
Dette gir ut over klubbene og deres
pkonomi. De siste arene har man sett en
tendens til at flere klubber tenker eks-
tremt kortsiktig, gjennom & si opp fast
ansatte og heller satse pa ufaglerte, uer-
farne og deltidsansatte. Det tar tid 4 bli
kjent med en bane, og etter mitt skjgnn
er det avgjorende 4 satse pa faglig godt
banemannskap som kan jobbe med an-
leggene kontinuerlig.

Huva kjennetegner NGA?
Gresskursene, Mari og Agnar som star pd
for & opprettholde, fornye og skaffe dyk-

tige forelesere slik at vi kan forbedre oss.

Huvordan vil du oppsummere ditt
arbeid inn i NGA?

Veldig interessant, spennende og engas-
jerende. Det var mindre arbeid enn fryk-
tet, men det var fordi Mari gjorde mye/
alt. Som alle vet ; Bak en god organisas-
jon stir en sterk kvinne!

Er det noe du vil fortelle til Gress-
Jorum sine lesere?

Greenkeeping er ikke en jobb, men en
livsstil !
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Navn og arbeidssted
Eoin Moroney
— Course Manager Hauger Golfklubb

Antall Gr i NGA styret 4 Ar.

Huorfor onsket du d sitte i styret i NGA?
NGA er en fagforening med mange dyk-
tige folk, og jeg folte meg stolt da jeg ble
spurt om 4 sitte i styret.

Hva har vert det viktigste som har
skjedd i NGA i den tiden du har sittet
i styret?

Tunveien 14, 1820 SPYDEBERG

Tif. 69 83 85 85 - Fax. 69 83 82 75
v fort.no * post@v fort.no

Nyhet!

Toro Infinity

VVS COMFORT A.S

Viktigste som skjedde for meg var a
pa

arrangere  bransjemesse

Golfklubb i 2013.

Hauger

Hya tenker du om NGA som interesse-
forening inn i golfbransjen?

Jeg synes at NGA er en ganske liten in-
teresseforening, men den har veldig stor
makt i golfbransjen. Uten NGA vil ikke
sluttproduktet, golf i Norge, blir si bra
som det er i dag. Alle medlemmene fir
mer kompetanse og bruker hverandre
mye for & lere nye ting, og vi bygger opp
kunnskap om a drive golfbaner i en vel-
dig vanskelig og krevende natur.

Huor viktig er det at greenkeeperne
selv er aktive og engasjever seg i yrket
og hva inneberer det i dine oyne?

Det er kjempeviktig at alle green-
keeperne er flinke til & lere av hveran-
dre, serlig fordi alle sliter med nesten de
samme problemene (vinterskade).

Hvyilke utfordringer tror du blir de
stovste fremover i vir bransje?

Storste utfordringen er 4 finne en bedre
mite 4 unngd vinterskade pi. Vinter-
skader representerer et stort skonomisk
tap for golfbaner og det gar ut over alle
elementer av golf i Norge.

Huva kjennetegner NGA?

Jeg tror det er ikke mange andre land
som har s3 tett og sosial greenkeeper-
forening som Norge — det er for meg et

godt bilde av NGA.

Hvordan vil du oppsummere ditt
arbeid inn i NGA?

Fra start til slutt har min tid i NGA vert
veldig spennende. Jeg har fatt et bedre
inntrykk av hvor mye arbeid det faktisk
innebzrer 4 drive NGA. Jeg har kom-
met i kontakt med mange medlemmer,
samarbeidspartnere og andre som er fylt
med entusiasme og energi med et felles
onske om 4 levere et bedre produkt til
golf-Norge.

Er det noe du vil fortelle til Gress-
Jorum sine lesere?

Jeg synes det er veldig viktig at green-
keeperne har en god oversikt over hva
klubbens gnsker er, og det er en viktig
del av greenkeepernes arbeid 4 kom-
munisere si godt vi kan med styre og
administrasjon for det er vi green-
keeperne som har erfaring med fornuftig
bruk av budsjetter.
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VVS Comfort AS importerer og leverer Toro Automatisk Vanningsanlegg, Agro Drip Dryppvanning, Supreme Pe koblinger
og Spectrum Technologies, inc sine produkter. Toro spredere har en rekke funksjoner som kan hjelpe deg som vanner pé
utsatte omréder. Juster sprederen der og da nar du ser behovet.

VVS Comfort AS har inngatt avtale med Spectrum Technologies, inc. Vi leverer nd TDR 300 fuktmadler.
Har du lyst § méile hva som skjer p4 rotnivd? Kontakt oss gjerne for et tilbud.
Toro Infinity er kommet for & bli. Legg igjen spaden og juster sprederen fra toppen. En skrutrekker er alt du trenger.

Ring Christian Grimeland pa 900 12 523 eller Vidar Borger p4 95082364 E-post: christian@vvscomfort.no
Vi gleder oss til sesongen 2015 og er klare dersom det skulle vaere noe!

TDR 300
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PLANTEVERN

Av: Tryge S. Aamlid og
Tatsiana Espevig, Bigforsk

CIVITAS MOT SOPP

Nytt STERF-prosjekt: Indusert resistens mot
Microdochium nivale

Det er en kjent sak at noen grasarter og -sorter er mer sjuk-
domsresistente enn andre. Men sjukdomstesistens er ikke noe
entydig begrep, og i noen tilfeller er resistensen avhengig av 4
bli ‘skudd p&’, omtrent som en skur p en lysbryter. Et eksem-
pel pa en slik ‘bryter’ er herdinga som foregir ved temperatus-
er ned mot null (og til dels like under null) for vinteren kom-
mer. Den vil ikke bare gjore gresset mer tolerant mot fysiske
vinterskader, men ogsd mer resistent mot overvintringssopp.

I STERF-prosjektet ‘Indusert resistens mot Microdochium ni-
vale’ studerer vi en type resistens som kan ‘skrus p& (induseres)
ved 4 sproyte med en sikalt ‘resistance elicitor’. P& norsk
kunne vi kanskje si ‘resistensframkaller’. Det finnes mange
plantestyrkingsmidler eller biostimulanter som pistis 4 gjore
gresset mer sjukdomsresistent, men virkningsmekanismene er
sjelden sa godt dokumentert som for produktet ‘Civitas’ som
vi jobber med i dette STERF-prosjcktet.

Civitas

Civitas er et mineraloljeproduket (isoparafin pluss tilsetning-
sprodukter) utviklet av kjemikeren Michael Fefer ved det ka-
nadiske oljeselskapet Petro Canada. Michael har fortalt meg
at bakgrunnen var at hans kone ble ‘skyllet i land av gkob-
olgen’ pi 1990-tallet. Det innebar bl.a. at hun nedla forbud
mot bruk av kjemiske plantevernmidler pa plenen utenfor
huset deres i Toronto. Dette fikk Michael til 4 begynne & ek-

Forskingstekniker Anne Steensohn i arbeid med & smitte ulike kveinsorter
med Microdochium nivale i laboratoriet pa Landvik. Foto: Tassiana Espevig,
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sperimentere — mest pa fritida — med noen av mineralolje-
produktene som han tl daglig jobba med hos Petro Canada.
P4 denne miten fant han etter hvert fram til Civitas. Han fikk
ogsa Tom Hsiang, som er en av Canadas fremst eksperter pa
overvintringssjukdommer og bl.a. har samarbeidet mye med
Anne Marte og Arne Tronsmo her i Norge, til 4 fatte interesse
for produktet. I dag er Civitas markedsfart som et alternativ til
kjemiske soppmidler i USA og Canada, og Petro Canada vur-
derer nd 4 introdusere det ogsd i Europa. Det krever i si fall at
de aktive stoffene tas opp pa EU-listen, noe som krever s mye
dokumentasjon at Petro Canada vurderer om det er verdt in-
vesteringen. Ifglge Michel er ikke turfgras-markedet i Europa
stort nok til at han klarer & overbevise markedsskonomene i
oljeselskapet. Men dersom det kan pavises at Civitas har effekt
mot soppsjukdommer ogsi i jord og hagebruk (f.eks. vindyrk-
ing), vil dette stille seg annerledes.

STEREF-prosjekt

STERF har lenge hatt en samarbeidsavtale med tilsvarende
forskingsstiftelse i Canada (CTREF), og i dette prosjektet job-
ber vi sammen Tom Hsiang og hans gruppe. Tom er allerede
kommet langt med & dokumentere hvordan Civitas ‘skrur pg
resistensgener og dermed forandrer RNA hos visse krypkvein-
sorter. Her viser forelgpige resultater at ulike sorter reagerer
ulike, og ett av médla med de parallelle forseka i Norge og
Canada er derfor 4 finne ut hvilke sorter som lettest lar seg in-
dusere. I forste omgang gjores dette i laboratoriet ved 4 smitte
planter av 36 ulike kveinsorter (ogsa engkvein og hundekvein)
av som vokser i reagensrer (Bilde 1 og 2), men til sommeren

Forsok med ulike doser og kombinasjoner av Civitas One og kjemiske sopp-
midler pd korthullsbanen pd Sydsjellland GK, 9.desember 2014.
Foto: Trygve S. Aamlid.



skal vi ogsa etablere feltforsgk med Civitas til ulike kveinsorter
pa Landvik og Apelsvoll.

Prosjektet innebarer ogsa praktisk utpreving pd golfbaner
der ruter sproyta med Civitas sammenliknes med usproyta
kontrollruter og med ruter sproyta med de kjemiske sopp-
midlene som er tilgjengelig i de ulike nordiske land. T august
2014 ble det anlagt slike forsek p& Sydsjelland GC i Dan-
mark og Osteradker GC utenfor Stockholm. Da jeg besokte
begge feltene i desember sa serlig forseket pa Sydsjzlland
riktig lovende ut. Bilde 3 viser hovedforseket pd en green pa
korthullsbanen, mens bilde 4 viser et ekstra demo-felt som
headgreenkeeper Per Serensen og det danske forspksteamet
har anlagt like i nzrheten av klubbhuset. Det framgir at for-
sokspreparatet Civitas One har med seg et pigment som gir
grennere farge og som — iallfall p& avstand — kan veere med 4
maskere eventuelle sjukdomsangrep. Nermere bedemming
av de enkelte rutene i desember viste likevel at Civitas gav
like god kontroll av mikrodochium-flekk som det kjemiske
soppmidlet Proline som best kan sammenliknes med Delaro i
Norge. Ruter sproyta med fosfitt-produktet Resisbase var ikke
stort bedre enn uspreyta kontrollruter.

STEREF-prosjektet skal ga til og med 2017, og det er altfor
tidlig 4 trekke konklusjoner. Som nevnt er det ogsd usikkert
om — og i tilfelle ndr - Civitas kommer til det europeiske
markedet. Men prinsippet ‘Indusert resistens’ kan gjelde ogsa
for andre produkter, og det er vansett viktig & veere i forsking-
sfronten pi dette omradet.

Green 6 — demo trial
Sprayed 14/10 - 28/10 - 20/11

Demo-felt med Civitas One, det kjemiske soppmidlet Proline (prothiocona-
zole) og fosfittproduktet Resisbase pi Sydsjelland GK: Foto: Klaus Paaske.

Froplanter av kvein sadd med ulike tetthet i reagensror pi Landvik og klar
til & bli smitta med Microdochium nivale. Foto: Tatsiana Espevig
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Av: Svein Drange Olsnesk

Kunst

"Med kunst menes en kulturytring hvor utferelsen gjerne
krever spesiell kunnskap og enske om 4 bruke denne og indi-
viduelt tilpasse den til en situasjon og hensikt.

Kunst i vid betydning star for spesiell ferdighet og dykrighet
pa vidt forskjellige felt.

Noen vil for eksempel si at Lionel Messi er kunstner pa fot-
ballbanen. I snevrere betydning betegner kunst det skapende
eller utgvende, tolkende estetisk virksomhet, for cksempel
dans, musikk, litteratur og billedkunst.

Nar ordet brukes uten presisering, menes gjerne billedkunst,
som maleri, skulptur, tegning og grafikk samt fotografi, kun-
sthindverk og arkitektur”. (Kilde: Store norske leksikon).

Vitenskap

"Med vitenskap menes systematisk, metodisk og kritisk un-
dersokelse, studium eller forskning og fagomride som er
gjenstand for slik undersokelse eller forskning. Vitenskapen
stiller krav om fyllestgjorende bevis for eller begrunnelse av
de pastander som fremsettes. Ordet vitenskap brukes om selve
forskningsvirksomheten og om de systematisk ordnede re-
sultatene som fremkommer. Man skjelner mellom empirisk
vitenskap (for eksempel fysikk, psykologi) og for formalviten-
skap (for cksempel matematikk). Videre skjelner man mellom

naturvitenskap og humanistisk vitenskap.” (Kilde: Store nor-
ske leksikon).

Golfbanearkitektur

"Golfbanearkitektur er med minst mulig inngrep 4 tilpasse et
spesifikt landskap slik at det kan brukes til 4 spille golf pa”.
(Tom Doak, golfbanearkiteke).

(GOLFARKITEKTUR 3
KUNST OG VITENSKAP®

"Utevelse av golfbanearkitekeur er et eget yrke pa lik linje med
landskapsackitektur, arealplanlegging, bygningsarkitektur og
sivilingeniorfaget og krever kunnskap relatert til alle disse”.
(Dr. Michael Hurdzan, golfbanearkitekt ASGCA).

Nir man utever golfbanearkitektur, driver man ikke med
“oppfinnelse”. All golfbanearkitektur er tolkning og videre-
utvikling av naturlig formgivning og prinsipper; helt fra de
ferste linksbanene i Skottland, via innlandsbanene i England
og til mesterverkene i USA pa 1920-tallet, "The Golden Age”.
Det er derfor det er sa viktig at golfbanearkitekter studerer
historien og de beste banene, bide gjennom litteratur og ved
studiebesok. Arkitekturtrender kommer og gir, og mens on-
sket om naturlige strategiske golfbaner ser ut til & holde seg,
er forhdpendigvis de kunstig formede banene som krever mye

vedlikehold borte for alltid.

Kunstens grunnprinsipper i golfbanearkitekturen

Det meste av billedkunst, skulptur og arkitektur utferes ifolge
kunstens fem grunnprinsipper:

1. Balanse: Den enkleste form for balanse er symmetri; dvs.
at man har helt like elementer pa hver side av enn midtakse.
Symmetri er statisk og ofte kjedelig. Naturen er sjelden sym-
metrisk, og i golfbanearkitekturen praver man 4 skape balanse
i f.eks. et greenomride ved 4 plassere to bunkre pi den ene
siden som oppveier en stor ondulering pa den andre siden.

2. Proporsjon: For 4 gjenkjenne en form, eller like et kunst-
verk, ma det ha riktige proporsjoner; bide i forhold til seg
selv og det miljoet det er plassert i. En golfbane i et flatt dpent
landskap ma ha helt andre utforminger og storrelser pa greener
og bunkre enn en skogsbane med golfhull mellom haye trer.

3. Harmoni: Gjentakelser av et motiv kan skape en folelse av

Bandon Trails GC-Arkitekt: CoorectCrenshaw. Par 3-hull i harmoni og
balanse med ustrykk og proporsjoner tilpasset omgivelsene.

Ballyneal GC- Arkitekt: T. Doak
Smé inngrep. Total landskapstilpasning. Stor arkitektur.
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enhet og balanse. En golfbane har ofte et eller flere tema som
gar igjen fra hull il hull; eksempelvis utformingen av bunkrene.
4. Rytme: Rytme er som pulsen og den kan variere alt etter
kunstnerens enske om 4 roe ned eller eke opplevelsen. En
golfbanes rytme oppleves best i forhold til kvaliteten pé lay-
outen; man gnsker d bevege seg naturlig i landskapet bide fra
green til neste tee og internt pa hvert hull, samtidig som det
skal vere variasjon pa hullenes lengde, vanskelighetsgrad og
spilleopplevelse.

5. Betoning: Man fremhever deler av komposisjonen mer enn
andre. P4 en golfbane vil man kanskje pé et hull serge for &
legge teestedet slik at det fremhever utsikten derfra, mens man
ved riktig bunkerutforming pa alle hullene ensker & fremheve
de omkringliggende naturlige landskapskvaliteter.

Vitenskap i golfbanearkitekturen

Den verdenskjente golfbanearkitekten Pete Dye sa en gang at
“golfbanearkitektur er 4 fa dreneringen til 4 se bra ut”. I sfall
er det en del fysiske lover og vitenskapelige prinsipper man ma
kjenne til i tillegg til selve utformingen av golfbaneelementene.
I likhet med formgivning er eksempelvis fysikk og agronomi
kunnskap man kan tilegne seg gjennom studier og erfaring,
og sokere til golfbanearkitektforeningen European Institute of
Golf Course Architects- EIGCA vil oppleve at det ogsa settes
krav til heyt kunnskapsnivd om golfbanekonstruksjon.

Planlegging av en suksessfull golfbane
A planlegge en god golfbane er mer enn 4 lage en spillerute
med et visst antall golthull der hvert golfthull skal ha utslag-

sted, fairway, green og noen bunkre. Ideelt setc skal golf-
banen utformes for spillere pd alle ferdighetsnivéer. I tillegg
til kompetanse om formgivning og golfbanehistorie, evne til

ot RN
Bandon Dunes GC-Arkitekt: T. Doak
Bred fairway gir fleve spillevalg fra teesteder.

3 fremstille tegninger og beskrivelser og evne til & sorge for at
kvaliteten pa det som bygges er den samme som det som er
planlagt, ma man ha kunnskap om spillestrategi og landskap-
stolkning. Ingen golfbaner er like, men alle skal ha et uttrykk
som gjenspeiler landskapet der banen er anlagt; man snakker
om stedets "karakter” eller "ind” (latin: genius loci).

En ny golfbane vil i den forste tiden f& mange besakende uan-
sett, men en golfbanes suksess, det vil si at lokale spillere on-
sker & vere medlem og besskende ensker 4 komme tilbake,
er avhengig av banens spilleopplevelse, naturopplevelse og
teknisk beskaffenhet (torre og sunne spilleflater).

Utvikling og ombygging av en golfbane

All ombygging eller utvikling av en golfbane ma foregi ifolge
en overordnet Utviklingsplan (Masterplan).

Utviklingsplanen utarbeides av banearkitekten, greenkeeperen
og klubbens andre ansatte i samarbeid og er klubbens signal
til medlemmer og besokende (potensielle medlemmer) om
fremtidsplaner og ambisjoner. Samtidig er Utviklingsplanen
klubbens redskap og rettesnor ved alle inngrep og foran-
dringer. Hvis det for eksempel skal foretas en oppgradering av
dreneringen i et omrade, kan det kanskje vere pa sin plass
planlegge og foreta en forandring av overflatckonturene ogsa,
noe som vil kunne heve spilleopplevelsen, uten at det trenger
4 koste mer.

Bade store og smi ombygninger ber foretas etter detaljplan-
legging med arkitekttegninger og arkitektoppfelging. Arbei-
det utfores av klubbens banemannskap ogfeller eksterne en-
treprenorer. Altfor mange baner er ombygd "pa sparket” uten
detaljplanlegging; green for green, bunker for bunker, og et-

terhvert har banen mistet mye av sin sammenheng og karakter
og dermed sin kvalitet og spilleopplevelse.

Bandon Dunes GC-Arkitekt: T. Doak. Naye planlegging og utforelse av sma
konturer gir spennende smdspill i og runds greenen.
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